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Persoal, oposicions

BASES REGULADORAS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA DUAS PRAZAS DE OPERARIO
DE SERVIZOS MULTIPLES

ANUNCIO
EXPTE: 136/2019

En data 6 de febreiro de 2019 por Resolucién da Alcaldia aprobaronse as bases do proceso
selectivo de duas prazas de operarios de servizos multiples vacante na plantilla de persoal
laboral fixo ncluida na Oferta Publica de Emprego de 2016 e 2018, procedendo a publicacién
integra das bases no BOP de Pontevedra consonte o artigo 6 do RD 896/1991, do 7 de xufio e
artigo 205.4 da Lei de emprego de Galicia.

BASES REGULADORAS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA O ACCESO DE DOUS PRAZAS
DE OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES VACANTE NA PLANTILLA DE PERSOAL
LABORAL CORRESPONDENTE A OFERTA PUBLICA 2016 E 2018

12—O0BXECTO DA CONVOCATORIA

Convocanse ddas praza da categoria de operario de servizos multiples vacante na plantilla
de persoal laboral fixo, dotadas coas retribuciéns bdasicas correspondentes ao seu grupo de
titulacion (grupo 10 de cotizacidn) e coas complementarias asignadas ao posto de traballo ao
que se adscriban as prazas correspondente a Oferta publica de emprego do ano 2016 e 2018

— OPE 2018: Operario servicio varios.

— OPE 2016: operario de servizos varios.

22 —SISTEMA SELECTIVO

0 sistema de seleccion é o concurso-oposicién en virtude da necesidade de que os candidatos
amosen a sua idoneidade para o posto a cubrir.

32 —REQUISITOS PARA O ACCESO

Para poder tomar parte no proceso selectivo de acceso pola quenda de oposicién libre, os
aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:
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1.—Ter nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

2.—Ter cumprido dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacidn forzosa.

3.—Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que
impida ou sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns do posto de traballo.

4.—Non ter sido condenado por delito doloso, nin estar inhabilitado para o exercicio
das funciéns publicas, nin separado do servizo das administraciéns publicas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme. Sera aplicable, non obstante, o beneficio da
rehabilitacion, segundo as normas penais e administrativas, que o aspirante debera acreditar
mediante o correspondente documento oficial. O cumprimento deste requisito acreditarase
mediante a presentacién dunha declaraciéon xurada.

5.—Ter aboado os dereitos de exame por importe de 6,00 euros, mediante ingreso na conta
xeral do Concello n? ES06 2080 5015 6030 4001 1550. Estaran exentos do pago da taxa aquelas
persoas que estean inscritas como demandante do emprego no Servizo Publico de Emprego
Estatal, sempre que non estean cobrando ninguin tipo de prestacion, o que debera acreditarse
co correspondente certificado

2. Todos estes requisitos deberan acreditalos na data en que remate o prazo de presentacion
de instancias da convocatoria correspondente.

42 —PRESENTACION DE SOLICITUDES

1) As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan facelo
constar mediante unha instancia dirixida 6 Sr. Alcalde do Concello de Baiona, cuxo modelo
figura no Anexo das presentes Bases e se facilitard no Rexistro Xeral do Concello de Baiona. A
instancia conterd, polo menos, os datos persoais do solicitante co seu enderezo, achegandolle
unha fotocopia do documento nacional de identidade non caducado xustificacién do pagamento
dos dereitos de exame asi como a xustificacién dos requisitos e méritos establecidos na base
anterior.

Asi mesmo, farase constar na instancia a opciéon do idioma no que desexe levar a cabo as
probas: galego ou castelan

Para ser admitido/a nas probas selectivas correspondentes os/as aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participaciéon que retinen todas e cada unha das condiciéns
esixidas na data en que expire o prazo de presentacion

2) O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia
seguinte 6 da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE), mediante extracto,
e previa publicacidn do texto integro das bases e a convocatoria no Boletin Oficial da Provincia
(BOP) de Pontevedra e extracto no Diario Oficial de Galicia (DOG)
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3) A presentacion de solicitudes podera facerse ben no rexistro xeral do Concello, ben
en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun; as solicitudes que se
presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas e
datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Asemade poderan presentarse
mediante a sede electronica http://baiona.sedelectronica.gal/info.0

4) As solicitudes subscritas por espafois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado,
a través das representacions diplomaticas ou consulares espafiolas correspondentes, que llas
remitiran seguidamente 6 organismo competente.

5) Os/as aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na suda solicitude e, no seu
caso, solicitaran as posibles adaptaciéns de tempo e de medios para realizar os exercicios nos
que a adaptacién fose necesaria. Non obstante os/as aspirantes con algunha discapacidade
deberan indicalo na sta solicitude e acreditalo mediante certificado expedido polos 6rganos
competentes e no que se acredite a compatibilidade do grao de discapacidade co posto de
traballo 6 que solicita concorrer. Na solicitude o interesado debera reflectir as necesidades
especificas que tefla para acceder 6 proceso selectivo en igualdade de condicions que o resto
dos/as aspirantes solicitando, no seu caso, as posibles adaptacions de tempo e de medios
para realizar os exercicios nos que a adaptacion fose necesaria de conformidade coa Orden
PRE/1822/2006, do 9 de xufio.

Aqueles aspirantes que acrediten o nivel Celga 2 de cofiecemento da lingua galega quedaran
exentos da realizacion do exercicio correspondente ao cofiecemento da lingua galega da oposicion.
Esta circunstancia deberdn acreditala documentalmente xunto coa solicitude de participacidon
no correspondente proceso selectivo. Poderanse facilitar modelos normalizados das devanditas
solicitudes.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado,
a través das representacidns diplomadticas ou consulares espafiolas correspondentes, que a
remitiran seguidamente ao organismo competente.

Os aspirantes quedan vencellados aos datos que fagan constar na sua solicitude, se ben os
erros de feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento ben
de oficio ben a instancia de parte.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusiéon do aspirante.

En ningln caso a mera presentacion e o pagamento dos dereitos de exame supora substituir
o tramite de presentacion en tempo e forma da solicitude.
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52 —RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Unha vez rematado o prazo de presentacidon de solicitudes, e despois de comprobadas, o
6rgano competente ditara resolucion pola que declara aprobada a lista provisional de admitidos/
as e excluidos/as, coas causas que motivaron a exclusion, asi como a designacién do tribunal
cualificador.

A resolucion publicarase no BOP, no taboleiro de anuncios do Concello de Baiona, sede
electrénica sen prexuizo da sda publicacién, de forma complementaria, na paxina web do
Concello de Baiona www.baiona.org, concedéndose un prazo de 10 dias contados a partir do
seguinte ao da publicacién da resolucién no BOP, para poder emendar, de ser o caso, o defecto
que motivou a exclusién, asi como para promover a recusacion dos membros dos tribunais.

Transcorrido o prazo anterior, o 6rgano competente ditara nova resolucidn pola que aprobara
a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as ao proceso selectivo correspondente, e fixara
o lugar e a data de comezo das probas.

62 —TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un presidente,
un secretario e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe o Alcalde, publicaindose
a sla composicién consonte o disposto na base anterior, coa lista provisional de admitidos e
excluidos a cada proceso selectivo.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados
xunto cos titulares.

A pertenza aos érganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse
en representacion nin por conta de ninguén.

A composicién dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros deberan
deben pertenecer a un cuerpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira
unha titulacién de nivel igual ou superior ao exixido para participar no proceso selectivo. Non
podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacién politica, o
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual e aquelas persoas que nos
cinco anos anteriores 4 publicacién da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacién
de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de
preparacién de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificaAndollo ao 6rgano que os
designe, cando concorran neles circunstancias das previstas na lexislacién vixente reguladora
do réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun, asi
como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
cinco anos inmediatamente anteriores 4 publicacién desta convocatoria, consonte o disposto
no artigo 13.22 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.
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Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo,
concorra neles algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme a lexislacion
vixente reguladora do réxime xuridico das administraciéons publicas e do procedemento
administrativo comun.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin
actuar sen a asistencia do Presidente e do Secretario ou, no seu caso, quen lles substitdan, e
da metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu Presidente, podera dispor a incorporaciéon aos seus traballos
de asesores especialistas para as probas cos labores que estime pertinentes, limitdndose estes
a prestar colaboracion é as suas especialidades técnicas. Asi mesmo o tribunal podera valerse
de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar
os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes
bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos interesados nos supostos e na forma
establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico das administraciéns publicas
e do procedemento administrativo comun.

As resolucioéns do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo de que esta, no
seu caso, poida proceder a sua revision, conforme ao previsto na lexislacidn vixente reguladora
do réxime xuridico das administracidns publicas e do procedemento administrativo comun.

Contra as resoluciéns e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera
interpofierse recurso ante a autoridade que nomee ao seu Presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as suas sesidns, aboaranselles
indemnizaciéns por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias
establecidas na lexislacién vixente no momento dos devengos. As indemnizacidns dos asesores,
salvo disposicién en contrario, seran as establecidas para os vogais.

72 —O0BRIGA DOS ASPIRANTES DE CONCORRER AS PROBAS

Os aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos,
sen posibilidade de aprazamento calquera que for a causa que lles impedir acudir, agas que a
escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal,

82 —CARACTERISTICAS DAS PROBAS SELECTIVAS

a) Os procedementos de seleccion, na fase de oposicion, consistiran en probas de cofiecementos
xerais ou especificos tedricos e practicos.

b) Na fase de concurso, no seu caso, comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados
polos/as aspirantes.
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98 —COMEZO DOS EXERCICIOS

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e lugar
para o comezo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas anunciarase no BOP,
no taboleiro de anuncios do Concello de Baiona , sen prexuizo da stia publicacién, de forma
complementaria, na paxina web do Concello de Baiona (www.baiona.org), xunto coa resoluciéon
aprobatoria da lista definitiva de admitidos e excluidos.

A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacién dos restantes exercicios e dos resultados
destes efectuarase polo tribunal, con 24 horas de antelacion cando menos a tal realizacidn, no
taboleiro de anuncios do Concello de Baiona, sen prexuizo da sda publicacién complementaria
na Sede Electrénica do Concello de Baiona.

En todo caso, para os efectos do computo dos prazos previstos nas presentes bases reguladoras,
considérase publicacidn oficial dos anuncios do tribunal cualificador do proceso selectivo aquela
publicaciéon realizada no taboleiro de anuncios do Concello de Baiona.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico; perderan o seu
dereito os opositores que non comparezan cando se realice.

Os aspirantes deberdn presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da stia identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios
materiais adecuados e necesarios para a practica dos exercicios.

102 —DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS

En calquera momento o tribunal podera requirir os opositores para que acrediten a sda
identidade.

A orde de actuacién das/os opositoras/es iniciarase alfabeticamente pola/o primeira/o da
letra «G», de conformidade co establecido na Resoluciéon do 17 de xaneiro de 2018 pola que
se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento de selecciéon de persoal da
Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algiin
dos aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo
da audiencia do interesado, deberd propor ao érgano competente a sia exclusién indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposiciéon correspondente o tribunal fara publica a
relacion de aspirantes que o superasen, coa indicacién da puntuacién ou cualificaciéon obtida
no taboleiro de anuncios do Concello de Baiona, e paxina web do Concello de Baiona (www.
baiona.org) do Concello de Baiona. Os opositores non incluidos na lista terdn a consideracion
de non aptos, e polo tanto quedaran eliminados do proceso selectivo.
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Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros do tribunal,
os colaboradores designados por este e os opositores, agas que o tribunal acorde a realizaciéon
dalgunha proba que o poida requirir de xeito oral, que se realizaran en sesién publica.

Dende a total termina-cién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera
transcorrer un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 15 dias habiles.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse o recurso procedente ante o 6rgano
competente de conformidade co previsto na Lei de réxime xuridico das administraciéns publicas
e de procedemento administrativo comun.

112—PROBAS DA OPOSICION E A SUA ORDE DE DESENVOLVEMENTO

As probas da oposicidn, obrigatorias e eliminatorias, son as seguintes, citadas polo orde en
que deberan desenvolverse:

As probas da oposicidn, son as seguintes, citadas polo orde en que deberan desenvolverse:

A) Primeiro exercicio.—Probas de avaliaciéon dos cofiecementos dos aspirantes sobre os
contidos do temario anexo. De caracter obrigatorio e eliminatorio, e con un puntuacién maxima
de 10 puntos. A proba de avaliaciéon dos coflecementos dos/as aspirantes deberd amosar a
suia preparacion intelectual e o dominio dos contidos do temario anexo as presentes bases e
consistird en desenvolver no tempo maximo de 60 minutos un test de 20 preguntas con catro
respostas, unha de elas verdadeira e que versaran sobre os temas recollidos no Anexo temario,
e o tribunal dispord os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes
na realizacion do exercicio

A proba sera cualificada polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco
puntos como minimo. A cualificacidn farase atendendo a seguinte férmula:

N= (A-F/3)/2

Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas falladas ou non
respondidas.

B) Segundo exercicio.—QObrigatorio e eliminatorio. A puntuacién maxima de esta proba sera de
20 puntos, sendo necesario ter obtido unha puntuaciéon de 10 puntos para superalo.—Exercicio
de caracter practico, e consistird na realizaciéon de diversas probas practicas relacionadas co
posto de traballo a desenvolver, e que versaran sobre as seguintes materias: Sistema métrico
decimal, electricidade, fontaneria, albaneleria, soldadura, xardineria que formulara o Tribunal
inmediatamente antes do inicio.

C) Terceiro exercicio: Cofiecemento da lingua galega; Obrigatorio e eliminatorio para os
aspirantes non exentos. Consistira na traducion directa do Castelan o galego dun texto proposto
polo tribunal cualificador sen axuda de dicionario. Esta proba ten unha duracién maxima de 30
minutos e os aspirantes seran cualificados como apto ou non apto.
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Consonte o establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia estaran exentos da realizacion dunha proba especifica de galego os aspirantes que
acrediten posuir no dia da finalizacién do prazo de presentacidn das instancias o CELGA 2 ou
equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingliistica
da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de
2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega.

128 —FASE DE CONCURSO

Nesta fase valoraranse os méritos acreditados polos aspirantes ata un maximo de 6 puntos,
segundo o seguinte baremo.

1.—Cofiecemento e experiencia profesional-, ata un mdximo de 4 puntos:

— Por ter desenvolvido na administracién publica en praza ou posto de igual ou similar
contido: 0,10 puntos/mes. Debera acreditarse mediante certificado de prestaciéon
de servizos emitido polo érgano competente da Administracién, ou vida laboral
expedida pola tesoureria Xeral da Seguridade Social xunto co contrato de traballo
inscrito no INEM ou néminas.

— Por ter desenvolvido na empresa privada en praza ou posto de igual ou similar
contido: 0,05 puntos/mes. Debera acreditarse mediante vida laboral expedida pola
tesoureria Xeral da Seguridade Social xunto co contrato de traballo inscrito no
INEM ou néminas

2.—Formacion Profesional.—Ata un mdximo de 2 puntos

— Polaasistenciaacursos sobre materiaisrelacionadas coposto de traballo, sempre que
sexan impartidos polas Administraciéns Publicas, universidades e Cursos oficiais
derivados do cumprimento dos acordos de formacidn continua das administraciéns
publicas dentro da sta labor de formacion e capacitacién permanente de persoal e
cursos impartidos polos colexios profesionais e sindicatos.

— Por cada curso de 60 horas ou mais de 60 horas: 0,60 puntos.
— Por cada curso de entre 30 e 59 horas: 0,40 puntos.

— -Por cada curso entre 10 e 29 horas: 0,20 puntos.

Non se valoraran a asistencia a xornadas nin congresos nin os cursos de informatica.

A estimacién dos méritos, que se publicard no taboleiro de anuncios, sede electrénica e na
paxina web do concello (www.baiona.org) dous dias antes como minimo do comezo da fase de
oposicidn, farase de acordo coa documentacion presentada. En ningiin caso a puntuacion obtida
na fase de concurso podera aplicarse para superar os exercicios da fase de oposiciéon. A suma
total dos méritos da fase de concurso non supora mais do 40% do total do proceso selectivo.
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132—PUNTUACION FINAL DOS ASPIRANTES E PUBLICACION DA RELACION DE APROBADOS

1) A cualificacién obtida polos/as aspirantes na oposicion, resultante da suma das puntuaciéns
outorgadas nos distintos exercicios, engadirase 4 puntuacién obtida na fase de concurso,
acadandose asi a puntuacién final.

2) Determinada a cualificacién final dos/as aspirantes o tribunal fara publica a relacion de
aprobados/as por orde de puntuacion no taboleiro de anuncios do Concello.

3) O tribunal non podera en ningtin caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas
un nimero superior de aspirantes ou das prazas convocadas en cada proceso selectivo. Calquera
proposta de aprobados que contraveia o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

4) Non obstante, o tribunal, a cualificar cada un dos exercicios, non tera en conta a limitacion
anterior, que s6 se considerard 6 formularlle 6 Alcalde a proposta coa relaciéon de aprobados, na
que sd se incluiran aqueles opositores que obtivesen a maior puntuacion total final, que nunca
poderan superar o nimero de prazas convocadas en cada proceso selectivo.

5) No suposto de empate nas puntuaciéns totais finais de dous ou mais aspirantes, este
resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e, se isto non fose
suficiente, pola puntuacion obtida nos sucesivos exercicios e por ultimo a puntuacién obtida na
fase de concurso, ata que o empate se resolva. De persistir o empate este resolvera por sorteo.

142 —ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS OPOSITORES APROBADOS

1) A relacién de aprobados/as, publicada no taboleiro de anuncios do Concello, contera unha
advertencia recordandolles ds opositores aprobados que deberan presentar a documentacién
sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para ingresar na funcién
publica local e acceder & praza convocada.

2) Os/as aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados
desde a publicacién da relaciéon de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e
mailos requisitos esixidos na convocatoria:

a) Documento nacional de identidade mediante fotocopia compulsada por ambos lados.
b) Certificado médico, sen prexuizo dun posterior recofiecemento.

c) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das administraciéns publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacién vixente.

d) Documentacién xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases
especificas de cada proceso selectivo.

No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para o nomeamento,
incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos en que o aspirante non podera ser nomeado
como funcionario, o 6rgano competente, ao abeiro do disposto no artigo 61.82 da Real Decreto
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Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico, debera substituilo polo seguinte na orde de puntuacién da lista
complementaria de reserva, segundo a orde de puntuacién acadado

A relacién de aprobados publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, sede electrénica
e, de forma complementaria, publicarase na paxina web do Concello de Baiona.

Os/as aspirantes propostos, por orde de puntuacidn, se adscribirdn 6 posto concreto a
eleccion dos mesmos.

152 —NOMEAMENTO COMO PERSOAL LABORAL FIXO

Achegados os documentos procederase ao nomeamento e posteriormente & formalizacién do
correspondente contrato laboral e a sia inscricién no servizo publico de emprego.

162—REXIME DE INCOMPATIBILIDADES

O aspirante contratado quedara sometido dende o momento da stia sinatura do presente
contrato laboral 6 réxime de incompatibilidades que establece a lexislacidn vixente nesta materia
dado pola Lei 53/84, do 26 de decembro, e normas de desenvolvemento.

Por dilixencia, farase constar xunto co contrato laboral a manifestacién do interesado de non
vir desenvolvendo ningiin posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, as{ como de non atoparse
percibindo pensién de xubilacion, retiro e orfandade por dereitos pasivos ou por calquera réxime
da Seguridade Social, publico e obrigatorio. De estar a desenvolver unha actividade incompatible
coa nova, tera que optar por unha delas dentro do prazo de toma de posesion.

172—CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan a Administraciéon municipal, aos tribunais cualificadores
e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

182 —INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacién das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dibidas e incidencias presente a sta aplicacion; para
estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento
do proceso selectivo.

192 —REXIME XURIDICO

A realizacion das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, a Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; o Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma
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de Galicia en materia de igualdade (DOG nim.32, do 17/02/2016); Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril, texto refundido de disposicions legais vixentes en materia de réxime
local; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto basico do empregado publico; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién
xeral do estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios
civis da administracién xeral do estado; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento de seleccion de persoal 6 servizo da Administraciéon autonémica de Galicia, Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen las regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién
Local, e demais disposicions.

202 —DISPOSICION FINAL

As bases xerais e especificas da convocatoria e cantos actos administrativos deriven
das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan ser impugnadas nos casos e na forma
establecidos pola lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico das administracions publicas
e do procedemento administrativo comun, a Lexislacion reguladora das bases do réxime local, asi
como na Lexislacion reguladora da xurisdicidon contencioso-administrativa, segundo corresponda.

Asi mesmo a Administraciéon municipal podera, de ser o caso, proceder a revision das
resolucions dos tribunais de conformidade co previsto na lexislaciéon vixente reguladora do
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

ANEXO: TEMARIO
Parte xeral

1.—A Constitucién Espafiola de 1978: Concepto. Estrutura e contido. Dereitos e deberes
fundamentais: Dos espafiois e estranxeiros. Dereitos fundamentais e liberdades ptublicas. Dereitos
e deberes dos cidadans. Principios reitores da politica social e econémica.

2.—O0 Municipio. Concepto. Competencias. Organizacién municipal no réxime comun: O
Alcalde, os Tenentes de Alcalde. Os representantes persoais do Alcalde. O Pleno. A Xunta de
Goberno Local. As Comisiéns Informativas. A Comisién Especial de Contas

3.—A funcién publica local. O persoal o servizo do Concello e a sda clasificaciéon Dereitos
e deberes dos funcionarios publicos locais. Faltas e sanciéns dos funcionarios locais. O
procedemento disciplinario.

4.—Baiona. Configuracion xeografica. O seu termo municipal: as stias parroquias. Principais
edificios publicos.
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Parte especifica
5.—Nocidéns fundamentais de aritmética. Principais operaciéns de calculo.

6.—Albaneleria. Identificacién de ferramentas e materiais mas habituais. Conservacion e
mantemento de maquinaria e ferramenta

7.—Nocidns de electricidade. Cofilecementos xerais. Ideas fundamentais sobre o funcionamento
dunha instalacién eléctrica. Instalaciéns de interruptores. Tubos fluorescentes. Reparacion de
pequenas avarias. Coilecemento de cadros eléctricos e manexo dos mesmos

8.—Nocidns xerais sobre pintura de edificios e locais e sobre mantemento en carpinteria e
cerrallaria. Ferramentas utiles imprescindibles para pequenas obras de albaneleria. Conservacién
e mantemento de maquinaria e ferramenta

9.—Fontaneria. Conecementos xerais. Ideas xerais sobre o funcionamento dos diversos
sistemas de calefaccién en edificios colectivos. Ferramentas necesarias para pequenas avarias
de fontaneria. Conservacién e mantemento de maquinaria e ferramenta.

10.—Limpeza e coidado de xardins, preparacién de solos para xardineria .Instrumentos de
corta e poda. Arbores de adorno, folla caduca e perenne. Preparaciéon se solos para xardineria.
Sistemas de rego.

11.—A Seguridade e Sadde no traballo. Principais aspectos da normativa. Medios de
seguridade. A seguridade na utilizacién de maquinaria e vehiculos municipais.

INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO DE DOUS PRAZAS DE OPERARIOS VACANTE
NA PLANTILLA DE PERSOAL LABORAL FIXO VACANTE NA OFERTA PUBLICA DE 2016 E 2018.—

NOME: ..o APELIDOS: oo snsenes
D.N.L: s ENDEREITO: RUQ..ccciiiirerirererereresese e nam............

Por medio do presente declara que retine todos os requisitos esixidos na convocatoria e que
esta en posesion do titulo esixido nas bases da convocatoria e non ter sido separado mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que se fose separado ou inhabilitado, polo que solicita ser admitido/a
no correspondente proceso selectivo.

Baiona, a de de 2019

Asdo.—
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DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO A PRESENTE SOLICITUDE
1.—A presente instancia, debidamente cuberta e asinada.
2.—Fotocopia compulsada do D.N.IL.
3.—Acreditacion do xustificante do pagamento das taxas polo importe de 6 €
4.—Documentacion acreditativa dos méritos alegados (en sobre pechado)
5.—No seu caso, fotocopia do certificado oficial acreditativo do cofiecemento da lingua galega
Asi mesmo, manifesto que desexo realizar o exame en idioma ......
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BAIONA
O Alcalde, Angel M. Rodal Almuina.

Baiona na data que figura ao marxe deste documento asinado electronicamente
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