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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
BAIONA

Persoal, oposicions

BASES PARA DUAS PRAZAS DE AXENTES DA POLICIA LOCAL

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de data 21.09.2016 aprobar as bases de seleccion de
dous axentes da Policia Local integradas no grupo C, subgrupo C1, da escala basica de
administracion especial, subescala de servizos especiais, do Corpo da Policia Local do
Excmo. Concello de Baiona correspondente a oferta publica de emprego de 2016 (1 praza) e
outra correspondente a oferta publica 2013. O que se publica conforme o artigo 32.2 da Lei
4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais modificadas pola lei 9/2016, do 8 de
xullo e o artigo 6 do RD 896/1991, do 7 de xufio,

BASES REGULADORAS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA O ACCESO A DUAS
PRAZAS DE POLICIA LOCAL DO DO CONCELLO DE BAIONA, PROCEDENTES DA
OFERTA PUBLICA DE EMPREGO DO ANO 2016 E 2013.

12—NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convocanse duas (2) prazas da categoria de policia, integradas no grupo “C”, subgrupo
C1, da escala basica de administracion especial, subescala de servizos especiais, do
Corpo da Policia Local do Excmo. Concello de Baiona, dotadas coas retribucions basicas
correspondentes ao seu grupo de titulacion e coas complementarias asignadas ao posto de
traballo ao que se adscriban as prazas.

22 —SISTEMA DE ACCESO

Establécese o sistema de oposicion libre para a sua provision.

32—REQUISITOS PARA O ACCESO

1. Para poder tomar parte no proceso selectivo de acceso pola quenda de oposicion libre,
0s aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafola.

b) Superar os 18 anos de idade.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depésito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es « boppo@depo.es

2JDGB4BOSCORHNG T

T2 E] Codi go seguro de verificaci 6n:



P

BOP BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA =
Martes, 15 de novembro de 2016

c¢) Posuir unha estatura minima de 1,65 metros os homes e 1,60 metros as mulleres. Este

requisito acreditarase mediante declaracion xurada sen prexuizo da sua posterior constatacion.

d) Estar en posesion da titulaciéon esixible para o acceso a categoria de policia (grupo
C, subgrupo C1), consonte a normativa de funcion publica e, en todo caso, de acordo coa
lexislacién vixente reguladora da coordinacion de policias locais de Galicia, que se acreditara
mediante a presentacion de copia do titulo oficial, e, no seu defecto, copia do xustificante
de ter efectuado o depdsito para obtelo (no caso de titulacions expedidas por organismos
estranxeiros debera achegarse copia da certificacion do Ministerio de educacién, cultura y
deporte en que se faga constar a sua equivalencia coa esixida para o acceso).

e) Ser titular dos permisos de conducir das clases A2 e B. Deberase achegar copia dos
ditos permisos.

f) Non ter sido condenado por delito doloso, nin estar inhabilitado para o exercicio das
funciéns publicas, nin separado do servizo das administracions publicas por expediente
disciplinario ou resolucion xudicial firme. Sera aplicable, non obstante, o beneficio da
rehabilitacién, segundo as normas penais e administrativas, que o aspirante debera acreditar
mediante o correspondente documento oficial. O cumprimento deste requisito acreditarase
mediante a presentacion dunha declaracion xurada nos termos sinalados.

g) Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, se € 0 caso, chegar a
utilizalas nos casos e circunstancias legalmente establecidas, que o aspirante presentara en
forma de declaracion xurada.

h) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, acreditado mediante
declaracion xurada.

i) Presentacién dun certificado médico en que se faga constar expresamente que o
aspirante reune as condicions fisicas e sanitarias para a realizacién dos exercicios fisicos que
se especifiquen na correspondente proba da oposicién, o que non excluira as comprobaciéns
posteriores do que se reflicte no certificado médico.

j) Presentacion do xustificante de aboamento dos dereitos de exame.

2. Todos estes requisitos deberan acreditalos na data en que remate o prazo de presentacion
de instancias da convocatoria correspondente.

42 —PRESENTACION DE SOLICITUDES

1) As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan
facelo constar mediante unha instancia dirixida 6 Sr. Alcalde do Concello de Baiona, cuxo
modelo figura no Anexo das presentes Bases e se facilitara no Rexistro Xeral do Concello de
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Baiona. A instancia contera, polo menos, os datos persoais do solicitante co seu enderezo,
achegandolle unha fotocopia autenticada do documento nacional de identidade non caducado
xustificacion do pagamento dos dereitos de exame asi como a xustificacion dos requisitos
establecidos na base anterior.

Para ser admitido/a nas probas selectivas correspondentes os/as aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que reunen todas e cada unha das condiciéns
esixidas na data en que expire o prazo de presentacion

2) O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do dia
seguinte 6 da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, mediante extracto, e
previa publicacion do texto integro das bases e a convocatoria no Boletin Oficial da Provincia
e anuncio das mesmas no Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial do Estado..

3) A presentacion de solicitudes podera facerse ben no rexistro xeral do Concello, ben
en calquera das formas establecidas no art. 38.4 da Lei 30/92 de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun; as solicitudes que se
presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas
e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas.

4)As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado,
a través das representacions diplomaticas ou consulares espafiolas correspondentes, que llas
remitiran seguidamente 6 organismo competente.

5) Os/as aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude e, no seu
caso, solicitaran as posibles adaptacions de tempo e de medios para realizar os exercicios nos
que a adaptacion fose necesaria. Non obstante os/as aspirantes con algunha discapacidade
deberan indicalo na sua solicitude e acreditalo mediante certificado expedido polos 6rganos
competentes e no que se acredite a compatibilidade do grao de discapacidade co posto de
traballo 6 que solicita concorrer. Na solicitude o interesado debera reflectir as necesidades
especificas que tefia para acceder 6 proceso selectivo en igualdade de condiciéns que o resto
dos/as aspirantes solicitando, no seu caso, as posibles adaptaciéns de tempo e de medios
para realizar os exercicios nos que a adaptacién fose necesaria de conformidade coa Orden
PRE/1822/2006, do 9 de xufio.

Aqueles aspirantes que acrediten o nivel Celga 4 de cofiecemento da lingua galega quedaran
exentos da realizacion do exercicio correspondente ao cofiecemento da lingua galega da
oposicién. Esta circunstancia deberan acreditala documentalmente xunto coa solicitude de
participacién no correspondente proceso selectivo.

Poderanse facilitar modelos normalizados das devanditas solicitudes.
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As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas antes de seren certificadas.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado,
a través das representacions diplomaticas ou consulares espafolas correspondentes, que a
remitiran seguidamente ao organismo competente.

Os aspirantes quedan vencellados aos datos que fagan constar na sua solicitude, se ben
os erros de feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento
ben de oficio ben a instancia de parte.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do aspirante.

52 —DEREITOS DE EXAME

Osl/as aspirantes, para poder participar en cada unha das probas selectivas convocadas,
deberan aboar os dereitos de exame, que poderan satisfacerse directamente na Tesoureria
do Concello ou mediante xiro postal, telegrafico ou transferencia bancaria en calquera das
seguintes contas:

*+ NOVAGALICIA BANCO 2080 5015 60 3040011550
+ BBVA 0182 5355 81 0000003164

+ BANESTO 0030 6057 60 0375100273

+ B. POPULAR 0075 8904 90 0660000271

+ B.PASTOR 0072 0459 23 0000100103

+ LA CAIXA 2100 1821 68 0200000539

B. SANTANDER 0049 4368 96 2710000683

B. GALLEGO 0046 0308 54 0000022270

De non realizarse o pagamento directamente na Tesoureria municipal, o solicitante fara
constar na sua instancia a data do xiro ou da transferencia e o niumero do resgardo.

Debera aboarse en concepto de taxa por acceso a probas de seleccion de persoal o importe
de 12 €: doce euros

En ninguin caso a mera presentacion e o pagamento dos dereitos de exame supora substituir
o tramite de presentacion en tempo e en forma da solicitude,

Os dereitos de exame seranlles reintegrados a peticion dos interesados, aos aspirantes
que fosen excluidos definitivamente da listaxe de admitidos.

En ningun caso a mera presentacion e o pagamento dos dereitos de exame supora substituir
o tramite de presentacion en tempo e forma da solicitude.
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62—RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, e despois de comprobadas,
0 organo competente ditara resolucién pola que declara aprobada a lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as, coas causas que motivaron a exclusion, asi como a designacion
do tribunal cualificador.

A resolucién publicarase no BOP, no taboleiro de anuncios do Concello de Baiona, sen
prexuizo da sua publicacion, de forma complementaria, na paxina web do Concello de Baiona
www.baiona.org, concedéndose un prazo de 10 dias contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucion no BOP, para poder emendar, de ser o caso, o defecto que motivou
a exclusion, asi como para promover a recusacion dos membros dos tribunais.

Transcorrido o prazo anterior, o rgano competente ditara nova resolucion pola que aprobara
a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as ao proceso selectivo correspondente, e fixara
o lugar e a data de comezo das probas.

72—TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un
presidente, un secretario e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe o
Alcalde, publicandose a sua composicidon consonte o disposto na base anterior, coa lista
provisional de admitidos e excluidos a cada proceso selectivo.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados
xunto cos titulares.

Apertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse
en representacion nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros deberan
deben pertenecer a un cuerpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira
unha titulacién de nivel igual ou superior ao exixido para participar no proceso selectivo. Non
podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacion politica, o
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual e aquelas persoas que nos
cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion
de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os
designe, cando concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora
do réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun, asi
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como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso

nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o
disposto no artigo 13.2° do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de
ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu
Xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme
a lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin
actuar sen a asistencia do Presidente e do Secretario ou, no seu caso, quen lles substitian, e
da metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu Presidente, podera dispor a incorporacion aos seus traballos
de asesores especialistas para as probas cos labores que estime pertinentes, limitandose
estes a prestar colaboracion é as suas especialidades técnicas. Asi mesmo o tribunal podera
valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar
os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes
bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal sé poderan ser impugnados polos interesados nos supostos € na
forma establecida na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun.

As resoluciéons do tribunal cualificador vinculan a Administracion, sen prexuizo de que
esta, no seu caso, poida proceder a sua revision, conforme ao previsto na lexislacion vixente
reguladora do réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun.

Contra as resoluciéns e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera
interpofierse recurso ante a autoridade que nomee ao seu Presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as suas sesions, aboaranselles
indemnizacions por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias
establecidas na lexislacién vixente no momento dos devengos. As indemnizacions dos
asesores, salvo disposicion en contrario, seran as establecidas para os vogais.
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82—OBRIGA DOS ASPIRANTES DE CONCORRER AS PROBAS

Os aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos,
sen posibilidade de aprazamento calquera que for a causa que lles impedir acudir, agas que
a escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal, asi como no suposto recollido no
paragrafo seguinte.

Nos casos de aspirantes embarazadas, ou en periodo de parto ou posparto, debidamente
acreditados, poderase aprazar para as aspirantes en que concorra a dita circunstancia ata
seis meses o desenvolvemento das probas fisicas que lles correspondese efectuar, prazo que
poderia prorrogarse como maximo outros seis meses en caso xustificado. Este aprazamento
das probas fisicas non afectara por si s6 ao resto das probas.

En calquera caso, daraselle por superado o proceso selectivo a aqueles aspirantes que
obtivesen unha puntuacion final que non puider ser acadada, ainda coa obtencién da maxima
puntuacion posible nas probas fisicas aprazadas, polas aspirantes que se acollesen ao dereito
de aprazamento.

As mulleres embarazadas que prevexan que polas circunstancias derivadas do seu
avanzado estado de xestacion e prevision de parto, ou eventualmente primeiros dias do
puerperio, a sua coincidencia coas datas de realizacién de calquera dos exames ou probas
previstos no proceso selectivo poderan pofielo en cofiecemento do tribunal, xuntando a
comunicacion o correspondente informe médico oficial. A comunicacién debera realizarse co
tempo suficiente e o tribunal determinara con base na informacién de que dispofia, se procede
ou non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambas
as medidas as conxuntamente.

En ningun caso as probas de recofiecemento meédico estimaran como circunstancias
negativas para os efectos do proceso selectivo, calquera que fose derivada da situacion de
embarazo e lactacién. A solicitude da muller que acredite atoparse nestas circunstancias, o
tribunal podera determinar que estas probas se realicen en calquera outra fase ou momento
do proceso selectivo. Tamén o tribunal podera sinalar razoadamente de oficio, oida a afectada,
unha data apropiada segundo as condicidons da muller que se atope nestas circunstancias.

92 —COMEZO DOS EXERCICIOS

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e
lugar para o comezo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas anunciarase no
BOP, no taboleiro de anuncios do Concello de Baiona , sen prexuizo da sua publicacion, de
forma complementaria, na paxina web do Concello de Baiona (www.baiona.org), xunto coa
resolucion aprobatoria da lista definitiva de admitidos e excluidos.
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A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacion dos restantes exercicios e dos
resultados destes efectuarase polo tribunal, con 24 horas de antelacion cando menos a tal
realizacién, no taboleiro de anuncios do Concello de Baiona, sen prexuizo da sua publicacion
complementaria na Sede Electrénica do Concello de Baiona (www.baiona.org).

En todo caso, para os efectos do computo dos prazos previstos nas presentes bases
reguladoras, considérase publicacion oficial dos anuncios do tribunal cualificador do proceso
selectivo aquela publicacién realizada no taboleiro de anuncios do Concello de Baiona.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico; perderan o
seu dereito os opositores que non comparezan cando se realice.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI
ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos
medios materiais adecuados e necesarios para a practica dos exercicios.

102—DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS

En calquera momento o tribunal podera requirir os opositores para que acrediten a sua
identidade.

A orde de actuacién das/os opositoras/es iniciarase alfabeticamente pola/o primeira/o da
letra «O», de conformidade co establecido na Resolucién do 3 de febreiro de 2016 pola que
se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG 12 de febreiro de 2016)

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algun
dos aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo
da audiencia do interesado, debera propor ao érgano competente a sua exclusion indicando
as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicidon correspondente o tribunal fara publica a
relacién de aspirantes que o superasen, coa indicacion da puntuacion ou cualificacion obtida
no taboleiro de anuncios do Concello de Baiona, e paxina web do Concello de Baiona (www.
baiona.org) do Concello de Baiona. Os opositores non incluidos na lista teran a consideracion
de non aptos, e polo tanto quedaran eliminados do proceso selectivo.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros do
tribunal, os colaboradores designados por este e os opositores, agas que o tribunal acorde
a realizacién dalgunha proba que o poida requirir de xeito oral, que se realizaran en sesion
publica, asi como os correspondentes as probas fisicas segundo determinacién do tribunal
cualificador.
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Dende a total termina—cion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera
transcorrer un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 15 dias habiles.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse o recurso procedente ante o érgano
competente de conformidade co previsto na Lei de réxime xuridico das administraciéns
publicas e de procedemento administrativo comun.

112—PROBAS DA OPOSICION E A SUA ORDE DE DESENVOLVEMENTO

1. As probas da oposicion, obrigatorias e eliminatorias, son as seguintes, citadas polo orde
en que deberan desenvolverse:

a) Probas de avaliacion dos cofiecementos dos aspirantes
sobre os contidos do temario anexo

A proba de avaliacion dos cofiecementos dos/as aspirantes deberd amosar a suUa
preparacion intelectual e o dominio dos contidos do temario anexo as presentes bases.

Consistira na contestacién por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo test, con
4 alternativas de resposta cada unha, que seran propostas polo tribunal. Os/as aspirantes
disporan dun tempo maximo de dudas horas para a sua realizacion e o tribunal dispora os
medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion do
exercicio

A proba sera cualificada polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco
puntos como minimo. A cualificacion farase atendendo a seguinte férmula:

N= (A-F/3)/10.

Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas falladas ou non
respondidas.

Rematada a proba de cofiecementos, facultase ao tribunal para establecer, por orde
decrecente de puntuacién, a porcentaxe de aspirantes que deben desenvolver o resto das
probas, por quendas consecutivas de ser necesario, cuxo numero non sera inferir en todo
caso ao dobre das prazas convocadas
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b) Coriecemento da lingua galega

Estara dirixida a comprobacion, por parte do tribunal, de que os aspirantes comprenden,
falan e escriben correctamente o galego, someténdoos as probas que consideran mais
adecuadas para tal comprobacién. O tribunal dispora os medios que estime oportunos para
garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion do exercicio.

Esta proba cualificarase como apto ou non apto.

Poren aqueles aspirantes que, consonte a base 42, acreditaran xunto coa solicitude para
participar no proceso selectivo o nivel “celga 4” de cofiecemento da lingua galega, daraselles
por superada esta proba coa cualificaciéon de apto.

c¢) Aptitude fisica, que incluird a comprobacion da estatura dos aspirantes. Iran dirixidas a
comprobacion das capacidades de forza, resistencia, axilidade, flexibilidade e velocidade dos
aspirantes. Cualificaranse como apto/non apto

— Comprobacion da estatura.

Antes de comezar as probas fisicas efectuarase o control da estatura dos/as aspirantes,
quedando eliminados/as os/as que non acaden a estatura minima de 1,65 metros para os
homes e 1,60 metros para as mulleres.

— Probas fisicas.

As probas de aptitude fisica teran a cualificacién de apto ou non apto. Para obter a
cualificacion de apto é necesario non superar as marcas establecidas como maximas para as
probas de velocidade, de resistencia xeral e de natacién, e alcanzar ou superar os minimos
das probas de potencia do tren superior e de potencia do tren inferior que se sinalan a
continuacion. Os exercicios realizaranse pola orde en que estan relacionados e cada un é
eliminatorio para realizar o seguinte.

Establécense diferentes marcas para cada sexo. As probas realizaranse de forma individual,
agas as de velocidade, resistencia xeral e natacion que poderan facerse de forma colectiva
se asi o considera o tribunal cualificador. Nas probas de resistencia xeral e natacién, disponse
dunha soa posibilidade de execucion, no resto permitirase unha segunda realizacién cando na
primeira non se obtefia a cualificacion de apto.
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O desenvolvemento de cada unha das probas fisicas debera realizarse en lugares axeitados
ao tipo de proba a executar, que seran determinados polo tribunal e sinalados no anuncio
en que se convoque aos aspirantes para as correspondentes probas. En todas as probas
deberase empregar un sistema de medicion que garanta a exactitude e certeza das marcas
individuais obtidas por cada opositor, sistema que sera determinado polo tribunal cualificador.

1. Proba de velocidade: carreira de 50 metros lisos.

Realizarase nunha pista de atletismo ou calquera zona totalmente chaira de terreo compacto
determinado polo tribunal.

O aspirante colocarase na pista no lugar sinalado, podendo realizar a saida de pé ou
agachado, sen utilizar tacos de saida.

As marcas maximas (en segundos) esixidas para a superacion da proba son:
Homes: 7,40"".
Mulleres: 8,20°".

2. Proba de potencia de tren superior: os homes realizaran flexiéns de brazos e as mulleres
suspension en barra.

2.1. Flexions de brazos.
Realizarase en ximnasio ou campo de deportes, determinado polo tribunal.

Iniciarase desde a posicion de suspension pura, agarrando a barra coas palmas das mans
nuas, a fronte, e cos brazos totalmente estendidos.

A flexibn completa realizarase de maneira que o queixo asome por enriba da barra. Antes
de iniciar outra nova flexién sera necesario estender totalmente os brazos. Non se permite o
balanceo do corpo ou a axuda con movementos das pernas.

Contaranse soamente as flexions completas e realizadas correctamente. O nimero minimo
esixible é de 10 flexions.

2.2. Suspensién en barra.
Realizarase en ximnasio ou campo de deportes determinado polo tribunal.

O exercicio consiste en quedar, o maior tempo posible, na posicidon que se describe: brazos
flexionados, presa coas palmas da man cara atras, pernas completamente estendidas e sen
tocar o chan, queixo situado por enriba da barra e sen ter contacto con ela.
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O tempo minimo esixido para a superacion da proba é de 52 segundos.
3. Proba de potencia de tren inferior: salto horizontal.

Realizarase en ximnasio ou campo de deportes determinado polo tribunal., con chan
horizontal e, coa superficie adecuada para efectuar a medicién das marcas.

O aspirante colocarase de pé detras dunha lifia sen pisala, cos pés separados, paralelos
entre si e a mesma altura. Realizara un salto horizontal caendo cos dous pés ao chan Medirase
a distancia entre a lifia de saida ata a marca do apoio de caida mais préximo a lina.

As marcas minimas esixidas (en centimetros) para a superacion da proba son:
Homes: 210 cm.

Mulleres: 185 cm.

4. Proba de resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos.

Realizarase en pista de atletismo ou en calquera zona totalmente cha de terreo compacto
determinado polo tribunal.

O aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A saida realizarase en pé.

Sera eliminado o corredor que abandone a pista durante a carreira.

As marcas maximas (en minutos e segundos) esixidas para a superacion da proba son:
Homes: 3°30"".

Mulleres: 410°".

5. Proba de natacién: 25 metros estilo libre.

Realizarase nunha piscina determinada polo tribunal que permita efectuar o percorrido sen
facer viraxes.

O aspirante podera colocarse para a saida, ben sobre a plataforma, ben no bordo da
piscina, ou ben no interior do vaso, debendo permanecer neste Ultimo caso en contacto co
bordo da saida.

Unha vez que se dea o sinal de saida, os/as aspirantes, ben en mergullo ou por impulsién
sobre a parede, segundo a situacion de partida adoptada, iniciaran a proba empregando
calquera estilo para a sua progresion.
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As marcas maximas (en segundos) para a superacion da proba son:
Homes: 24",

Mulleres: 28"".

d) Probas psicotécnicas

Estaran dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos aspirantes e a sua
adecuacién a funcién policial que se vai desempefiar comprobando que presentan un perfil
psicoléxico axeitado.

Teran que efectuarse e valorarse por persoal especialista. Consistiran na aplicacién dunha
proba de intelixencia que medira a capacidade intelectual e psicomotriz do aspirante; e tamén
na aplicacién de probas de personalidade destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos
que permitan unha apreciacion global da personalidade dos aspirantes.

A cualificacion global sera de apto/non apto.
1. Proba de intelixencia.

Realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras aptitudes especificas, explorando
todos ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral, comprension e fluidez verbal,
comprension de ordes, razoamento cognitivo, atencién discriminativa e resistencia a fatiga
intelectual.

2. Probas de personalidade.

As probas de personalidade orientaranse a avaliar os trazos da personalidade mais
significativos e relevantes para o desempefo da funcién policial, asi como o grao de adaptacion
persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, debera descartarse a existencia de sintomas ou
trastornos psicopatoldxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse os aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidade emocional,
autoconfianza, capacidade empatica e interese polos demais, habilidades interpersoais,
control axeitado da impulsividade, axuste persoal e social, capacidade de adaptacion a
normas, capacidade de afrontamento do estrés e motivacién polo traballo policial.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistirA na contestacién a un cuestionario, formulado
verbalmente, coa finalidade de valorar tamén o estado psicoloxico dos candidatos. Deste
modo, a parte das caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente, exploraranse,
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ademais, os seguintes aspectos: existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos
do estado de animo; problemas de saude; consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros
téxicos e grao de medicacion; expectativas respecto da funcion policial.

e) Recorfiecemento médico

Sera efectuado por facultativos especialistas e o seu fin € garantir que os/as aspirantes
estean en condicions idoneas para o exercicio das funcidons policiais propias do posto de
traballo.

Cualificarase como apto/non apto.
Para os efectos da exclusion do aspirante, terase en conta o seguinte:
1. Obesidade-delgadeza.

Obesidade ou delgadeza manifestas que dificulten ou incapaciten para o exercicio das
funciéns propias do cargo.

indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5 nin superior a 29,9. Considerando o IMC
como a relacion resultante de dividir o peso da persoa expresado en quilos polo cadrado da
estatura expresada en metros.

2. Calquera enfermidade, padecemento ou alteracion de caracter fisico, psiquico ou
sensorial que, a xuizo dos facultativos médicos, impida, limite ou dificulte o exercicio das
funciéns policiais.

Para os diagndsticos aqui establecidos teranse en conta os criterios das sociedades
médicas das especialidades correspondentes.

As exclusions garantiranse coas probas complementarias necesarias para o diagndstico.

122 —PUNTUACION FINAL DOS ASPIRANTES E PUBLICACION
DA RELACION DE APROBADOS

Rematadas as probas, o tribunal outorgara a cada aspirante a puntuacién final obtida
que, se correspondera coa cualificacién da proba de cofiecementos referida ao temario. Aos
aspirantes con puntuacions mais altas, en numero igual ao de prazas convocadas por este
sistema, adxudicaranselles as prazas ofertadas.

O tribunal propora ao érgano convocante e fara publica a relacién de aprobados, por orde
decrecente de puntuacidn, cuxo numero maximo debera coincidir co de prazas convocadas.
Terase en conta, para os efectos desta relacion, o previsto no paragrafo segundo da base 82.
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O ftribunal elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha lista de reserva,

cun numero de aspirantes que sera como maximo igual ao de aprobados, en que figuraran
aqueles aspirantes que, ainda que superen o proceso selectivo, non resulten aprobados por
obter unha puntuacién de ordinal inferior ao niumero de prazas convocadas.

No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para o nomeamento,
incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos en que o aspirante aprobado non chegue
a tomar posesion, e sempre con anterioridade ao desenvolvemento do curso correspondente,
0 6rgano competente, ao abeiro do disposto no artigo 61.8° da Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, debera substituilo polo seguinte na orde de puntuacion da lista complementaria de
reserva, segundo a orde de puntuacion acadado.

Habida conta da infrarrepresentacion do sexo feminino no corpo da policia local e en
aplicacion do artigo 49 do Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba
o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia
de igualdade (DOG num.32, do 17/02/2016), establecese que de existir empate entre dous
ou mais candidatos, seran admitidas as mulleres, salvo si considerando obxectivamente
todas as circunstancias concorrentes nos candidatos de ambos sexos existisen motivos non
discriminatorios para preferir ao home.

De persistir o empate irase ao exame tipo test dos opositores/as afectados e verase quen
deles tivo en primeiro lugar unha resposta erronea. En ultimo caso, se persiste o empate,
este resolverase mediante sorteo cuxa realizacion se anunciara, para a posible presenza dos
aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia e hora da sua celebracién, mediante anuncio
publicado, cunha antelacién minima de 48 horas, no taboleiro de anuncios do Concello e, de
forma complementaria, na paxina web do Concello de Baiona (www. baiona.org).

A relacién de aprobados publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e, de
forma complementaria, publicarase na paxina web do Concello de Baiona.

132.—SOLICITUDE DE PRAZAS NO CURSO SELECTIVO

O concello convocante comunicara sen demora a Academia Galega de Seguridade Publica
a relacion do alumnado que debe incorporarse ao curso selectivo, e solicitara a reserva das
prazas correspondentes.
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142 —NOMEAMENTO COMO PERSOAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Para o desenvolvemento do curso selectivo de formacion, e o periodo de practicas se é o
caso, as persoas aprobadas que non procedan doutros corpos da Comunidade Autbnoma de
Galicia seran nomeadas funcionarias en practicas, cos dereitos e deberes que legalmente lles
correspondan segundo a sua situacion e categoria.

152—ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS ASPIRANTES PROPOSTOS
POLO TRIBUNAL CUALIFICADOR

A relacién de aprobados, publicada no taboleiro de anuncios do Concello de Baiona, , e,
de forma complementaria,na paxina web do Concello de Baiona contera unha advertencia
recordandolles aos opositores propostos que deberan presentar dentro do prazo de 20 dias
naturais, contados desde a devandita publicacién da relacion de aprobados, copia simple dos
documentos acreditativos que se sinalan a continuacién:

— Certificacion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.
— Cartilla da seguridade social e numero de conta bancaria.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos os
aspirantes poderan acreditar que reunen as condicidns esixidas mediante calquera outro
medio de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacion esixida dentro do prazo fixado, agas causa de
forza maior, non podera ser nomeado funcionario en practicas nin tampouco se do exame
da documentacién se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos. Neste caso
procederase de conformidade co establecido na base 122.

Se dentro do prazo indicado os aspirantes propostos non presentasen a documentacion
OU non reunisen o0s requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, sen prexuizo das
responsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.

162—CURSO SELECTIVO E OBRIGA DA SUA SUPERACION

A superacion do curso selectivo resulta obrigatoria para acceder a condicion de persoal
funcionario de carreira na categoria correspondente. S6 estaran dispensadas de realizar o
dito curso aquelas persoas que xa o superasen con anterioridade na Academia Galega de
Seguridade Publica e os funcionarios que accedesen por mobilidade desde a mesma categoria
desde outros corpos de policia local.

No caso da non incorporacién ao curso ou de abandono deste sen rematalo, agas por
causas excepcionais, considerarase que o aspirante non superou o proceso selectivo.
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O alumnado que non supere o curso tedrico-practico na academia, incluidas as probas de

caracter extraordinario, perdera todos os dereitos acadados no proceso selectivo.

172—PERIODO DE PRACTICAS PARA A CATEGORIA DE POLICIA

Para aqueles que ingresen por primeira vez na categoria de policia, o curso selectivo
comprendera tamén un periodo de practicas que se desenvolvera no posto de traballo, e que
conforma xunto co curso tedrico un continuum na formacion e capacitacién profesional.

Este periodo de practicas tera unha duracion de tres meses continuados e realizarase ao
remate do curso tedrico, agas que a incompatibilidade de datas aconselle repartilo en duas
etapas.

En todo caso, sera necesario ter realizado dous meses de curso tedrico para poder executar
a primeira etapa de practicas.

Durante o periodo de practicas o alumnado desenvolvera o seu traballo profesional do
xeito que lles permita unha mellor realizacion practica dos cofiecementos do curso tedrico,
sempre baixo a supervision do xefe do corpo de policia local, ou profesional cualificado en
que este delegue. Neste periodo procurarase que o alumnado cumpra cos distintos labores
encomendados aos corpos de policia local.

Neste periodo de practicas, o alumnado non podera desfrutar vacaciéns ou permisos,
salvo os que lles correspondan polas libranzas do servizo que estean desenvolvendo. Os
dias de vacacions que corresponden tanto ao curso teérico como ao periodo de practicas,
desfrutaranse ao remate de ambos os dous, ainda no caso, de que este feito se producise no
seguinte ano do comezo do curso.

182 —AVALIACION DO PERIODO DE PRACTICAS E INFORME DO CONCELLO

Para obter a condicion de funcionario de carreira na escala e categoria correspondente &
obrigado superar o periodo de practicas.

AAcademia Galega de Seguridade Publica facilitara os instrumentos de valoracion obxectiva
do traballo e das actitudes e aptitudes amosadas polo alumnado no periodo de practicas, que
incluiran, como minimo, os seguintes parametros: actitude persoal, disciplina, relaciéns co
cidadan, cantidade e calidade do traballo, companeirismo, motivacién e superacion persoal.
A dita academia exercera unha titoria conxuntamente coas autoridades locais e a xefatura do
corpo de policia local.

Ao remate do periodo de practicas, valéndose dese instrumento ou cuestionario de avaliacion
obxectiva facilitado pola academia, o xefe de policia elaborara un informe individual por cada
alumno, de tal maneira que reflicta se superou ou non o dito periodo. Este informe debera
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presentarse xunto co escrito, ao que lle serve de base, asinado polo alcalde ou concelleiro
competente, mediante o que o concello da conta a academia do resultado da avaliacién das
practicas.

De conformidade co previsto no paragrafo 2 do artigo 36 da Lei 4/2007, do 20 de abril,
de coordinacion de policias locais, os aspirantes, en calquera momento anterior a seren
nomeados/as funcionarios/as de carreira, poderan ser sometidos/as as probas médicas que
sexan precisas para comprobar a sua idoneidade. No desenvolvemento a que se refire a
disposicién adicional, respecto ao cadro médico para a superacion das probas da oposicion,
non podera derivar ningln prexuizo por circunstancias medicas derivadas da situacion de
embarazo ou lactacion da muller aspirante.

192 —INFORME DA ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA
E TOMA DE POSESION

Unha vez superado o curso selectivo de que se trate e o periodo de practicas, a academia
emitira informe ao concello correspondente certificando tal circunstancia, de xeito que se
poida proceder ao nomeamento como persoal funcionario de carreira e a toma de posesion
na praza ou posto concreto.

202 —NOMEAMENTO DOS FUNCIONARIOS E TOMA DE POSESION

Os nomeamentos dos funcionarios de carreira efectuaranse polo érgano competente unha
vez xustificado documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos para o ingreso.

Os nomeamentos efectuados publicaranse no Diario Oficial de Galicia sen prexuizo da sua
toma de posesion unha vez practicada a notificacion persoal do nomeamento.

A toma de posesién efectuarase dentro do prazo maximo de un mes, contado desde o dia
seguinte a notificacion do nomeamento; previamente deberan prometer ou xurar o cargo na
forma establecida no Real decreto 707/1979, do 5 de abril. De non tomar posesioén no prazo
indicado os nomeados quedaran na situacién de cesantes, a non ser que presenten causa
xustificada que debera ser alegada e aceptada.

Por dilixencia, farase constar na toma de posesién a manifestacién do interesado de non
vir desenvolvendo ningun posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como de non
atoparse percibindo pension de xubilacion, retiro e orfandade por dereitos pasivos ou por
calquera réxime da Seguridade Social, publico e obrigatorio. De estar a desenvolver unha
actividade incompatible coa nova, tera que optar por unha delas dentro do prazo de toma de
posesion.
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212 —CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan aAdministracién municipal, aos tribunais cualificadores
€ aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

22°.—INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacion das
bases da convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua
aplicacion; para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde
e desenvolvemento do proceso selectivo.

232 —REXIME XURIDICO

A realizacién das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases,
asi como ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local,
Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locais; Decreto 243/2008, do 16
de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007; a Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola
que se determinan as probas de seleccion, temarios e baremos de méritos para o ingreso,
promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracion dos vixilantes
e auxiliares de policia ou interinos, para o acceso como vixilantes municipais e a contrataciéon
de auxiliares de policia de tempada;a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia; o Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade (DOG
num.32, do 17/02/2016); Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de
disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral
de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do estado e de provisién de postos
de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da administraciéon xeral do estado;
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal
0 servizo da Administracion autonémica de Galicia, Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo,
polo que se establecen las regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local, e demais disposicions.

242 —DISPOSICION FINAL

As bases xerais e especificas da convocatoria e cantos actos administrativos deriven
das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan ser impugnadas nos casos € na forma
establecidos pola lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico das administraciéns
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publicas e do procedemento administrativo comun, a Lexislacién reguladora das bases do
réxime local, asi como na Lexislacion reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa,
segundo corresponda.

Asi mesmo a Administracion municipal podera, de ser o caso, proceder a revision das
resolucions dos tribunais de conformidade co previsto na lexislacion vixente reguladora do
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

ANEXO: TEMARIO ACCESO A CATEGORIA DE POLICIA

1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funcions. Organizacion do
Estado espafol. Antecedentes constitucionais en Espana. A Constituciéon espafola de 1978.
Estrutura e contido. Areforma da Constitucion espafola. O Estado espaiol como Estado social
e democratico de dereito. Dereitos e deberes constitucionais; clasificacion e diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: Dereito a vida e integridade. Liberdade
ideoldxica, relixiosa e de culto. Dereito a liberdade e seguranza. Dereito a honra, & intimidade
persoal e familiar e a propia imaxe. Ainviolabilidade do domicilio e o segredo das comunicacions.
A liberdade de residencia e de circulacion. O dereito a liberdade de expresion recofiecido no
artigo 20 da Constitucion.

3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas Il: Dereito de reunion. Dereito de asociacion.
Dereito a participacion nos asuntos publicos e ao acceso a funcidns e cargos publicos. A tutela
xudicial efectiva e a prohibicion de indefensién. A imposicion de condena ou sancién do artigo
25 da Constitucion, sentido das penas e medidas de seguranza. Prohibicién de tribunais de
honra. O dereito & educacion e a liberdade de ensino. Dereito a sindicacion e a folga, especial
referencia aos membros das forzas e corpos de seguranza. Dereito de peticién.

4. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econémica.
As garantias dos dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do
Pobo.

5. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracion das
leis. Formas de Goberno. O Goberno e a Administracion. Relaciéons do Goberno coas Cortes
Xerais. Funciéns do Goberno.

6. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema xudicial
espanol. O Tribunal Constitucional.
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7. Organizacion territorial de Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia
de Galicia. Estrutura e disposicions xerais. Instituciéons: Parlamento. Presidente e Consello de
Goberno. O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. O Valedor do Pobo.

8. Relaciéon da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades
autonomas. Competencias da Comunidade Autbnoma de Galicia. A reforma do Estatuto de
autonomia de Galicia.

9. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

10. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Avalidez dos actos administrativos;
nulidade e anulabilidade. Notificacion de actos administrativos. COmputo de prazos. Recursos
administrativos. Alzada e reposicion; o recurso extraordinario de revision.

11. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados.
A estrutura do procedemento administrativo.

12. O réxime local espanol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de
entidades locais.

13. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto,
elementos e competencias. A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde.
A Xunta de Goberno local. Outros érganos municipais.

14. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e
aprobacion.

15. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

16. Funcion publicalocal. Asua organizaciéon. Adquisicién e perdada condicion de funcionario.
Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situaciéns administrativas.

17. Lei organica de forzas e corpos de seguranza. Funciéns da policia local.

18. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento.
Réxime disciplinario: disposicions xerais e faltas disciplinarias.

19. A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados.
Venda ambulante. Espectaculos e establecementos publicos.

20. A actividade da policia local como policia administrativa II: urbanismo. Infracciéns e
sancions. A proteccidn ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina
ambiental.
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21. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.

22. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas
responsables: autores e complices. Graos de perfeccion do delito.

23. Delitos cometidos con ocasion do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades
publicas garantidos pola Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as
garantias constitucionais.

24. Delitos contra a Administracion publica. Atentados contra a autoridade e os seus
axentes. Desordes publicas.

25. Homicidio e as suas formas. Faltas contra as persoas. Delitos e faltas contra o patrimonio
e a orde socioeconomica.

26. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas cometidas con ocasién da circulacion de
vehiculos a motor. Lesions e danos imprudentes.

27. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

28. Detencidn: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Obrigas do funcionario que
efectua unha detencion. Contido da asistencia letrada. Dereito do detido. Responsabilidades
penais en que pode incorrer o funcionario que efectia unha detencién. O procedemento de
habeas corpus.

29. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos
xerais.

30. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios
de direccion e sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento. Vehiculos e transportes
especiais. Cinto e casco de seguranza.

31. Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de
circulacion. Clasificacion e orde de prioridade.

32. Procedemento sancionador por infracciéns a normativa de circulacién. Actuaciéns
complementarias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro
obrigatorio.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuacions da policia local. Alcoholemia.
Datos. A sua consideracion segundo a normativa vixente. Procedemento de indagacion do
grao de impregnacion alcohdlica.
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34. Estrutura econdmica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos,
sociedade civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecoléxico, social e cultural.

35. Vida en sociedade. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociais e masas.
Procesos de exclusién e inclusién social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

36. Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacion con superiores e
compafieiros. Equipos de traballo e atencion a cidadania.

37. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade
intercultural.

38. Igualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos;
socializacidn e igualdade; politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as
mulleres: descricion, plans de erradicacion e atencién coordinada as vitimas.

39. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna
a sociedade democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencion e a represion.

40. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo publico.

INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO DE DOUS PRAZAS DE
POLICIA LOCAL VACANTE NA PLANTILLA DE PERSOAL DO CONCELLO DE BAIONA

DN
ENDEREITO: RUA.......ccciiiiiiiiiiie e nam............

e o7=1 [0 = 1o [= YN r TR CP.

Por medio do presente declara que reune todos os requisitos esixidos na convocatoria e
que esta en posesion do titulo esixido nas bases da convocatoria e Non ter sido condenado
por delito doloso, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcidéns publicas, nin separado
do servizo das administracions publicas por expediente disciplinario ou resolucién xudicial
firme non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depésito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es « boppo@depo.es

2JDGB4BOSCORHNG T

jee O] Codi go seguro de verificaci 6n:



BOP BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Martes, 15 de novembro de 2016

publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefnaban no caso de persoal laboral, no que se fose
separado ou inhabilitado, polo que solicita ser admitido/a no correspondente proceso selectivo.

Baiona, a de de 201

Asdo.-

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO A PRESENTE SOLICITUDE

1.—A presente instancia, debidamente cuberta e asinada.
2.—Fotocopia compulsada do D.N.I.

Documentacién acreditativa dos requisitos sinalados na base terceira

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BAIONA

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpofier
alternativamente ou recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar desde
o dia seguinte a recepcion desta notificacion, ante o Alcalde deste Concello de Baiona, de
conformidade cos artigos 116 € 117 de Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, ou recurso contencioso-
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de dous
meses a contar desde o dia seguinte a recepcion da presente notificacion, de conformidade
co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa. Se
se optase por interpofier o recurso de reposicidén potestativo, non podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producise a sua
desestimacién por silencio. Todo elo sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro
recurso que estime pertinente.

Baiona, 31 de outubro de 2016.—O Alcalde, Angel Rodal Almuifa.
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