BOP BOLETIN OFICIAL Deputacion
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Xoves, 26 de maio de 2016

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
BAIONA

Persoal, oposicions

CORRECCION DE ERROS DAS BASES DE CONVOCATORIA DUNHA PRAZA
DE ARQUITECTO TECNICO

Advertido erro na publicacién do anuncio das Bases da convocatoria dunha praza de
Arquitecto Técnico vacante na plantilla de persoal funcionario do Concello de Baiona (BOP
de Pontevedra numero 67 de data 8.04.2016) respecto as bases aprobadas por Resolucion
da Alcaldia de data 8.03.2016 e posterios correccion de erros de data 28.03.2016 précedese
a publicacion da correccion consonte o artigo 6 do RD 896/1991, do 7 de xufio, de forma que
onde di

10.- CUALIFICACION DE MERITOS NA FASE DE CONCURSO.

1) Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos/as
aspirantes, que deben xustificarse fidedignamente con documentos orixinais ou unha copia
autenticada acreditativa daqueles.

2) Nesta fase valoraranse os méritos acreditados polos aspirantes ata un maximo de 3
puntos, segundo o seguinte baremo.

I. Experiencia profesional. Ata un maximo de 1,5 puntos.

— Valorarase con 0’10 puntos por mes a experiencia no desenvolvemento de postos
de traballo como arquitecto técnico na Administracién Publica, ben a través dunha
relacion laboral ou como funcionario. Debera acreditarse mediante certificado de
prestacién de servizos emitido polo 6rgano competente da Administracion, ou vida
laboral expedida pola tesoureria Xeral da Seguridade Social xunto co contrato de
traballo inscrito no INEM ou néminas

— Valorarase con 0,05 puntos por mes a experiencia no desenvolvemento de postos
de traballo como arquitecto técnico no ambito de empresas privadas. Debera
acreditarse con vida laboral expedida pola tesoureria Xeral da Seguridade Social
xunto co contrato de traballo inscrito no INEM ou nédminas.

— Polo exercicio da profesion libre de arquitecto técnico, valorarase de conformidade
co siguiente cadro. A experiencia acreditarase mediante certificado do colexio
oficial de arquitectos acreditativo das actuaciéns realizadas.
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» Ata 25 actuacions: 0,30 puntos

» De 26 ata 50 actuacions: 0,60 puntos
» De 51 ata 75 actuacions: 0,90 puntos
* De 76 ata 100 actuacions: 1,20 puntos

* De mais de 100 actuacions: 1,50 punto

Il. Formacién: Ata un maximo de 1,5 puntos

— Por participacién en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracion
Pulblica, Escola Galega de Administracion Publica ou calquera outro organismo
oficial autorizado para impartilos, relacionados coas funciéns propias do posto 6
que se aspira, dependendo do numero de horas:

* De 0a 20 horas: 0’20 por curso.
* De 21 a 50 horas: 0’40 por curso.
* De 51 a 100 horas; 0’70 por curso.

» Mais de 101 horas: 0’80 por curso.

Non se valoraran a asistencia a xornadas nin congresos nin cursos nos que non se reflectan
as horas de duracion. No relativo aos cursos de informatica, solo valoraranse aqueles relativos
a programas informaticos especificos do posto de traballo de arquitecto técnico e que asi
sexan apreciados polo Tribunal, sempre que sexan realizados con posterioridade no ano 2005.

S6 se valoraran aqueles meéritos alegados dentro do prazo de presentacion de instancias e
debidamente acreditados dentro o dito prazo. Asemade, dentro do prazo para a subsanacién
dos defectos ou omisiéns, podera aportarse documentacion relativa a aqueles méritos
que, sendo alegados no prazo de presentacion de instancias, non quedaran debidamente
acreditados.

En ningun caso a puntuacién obtida na fase de concurso podera aplicarse para superar
os exercicios da fase de oposicidon. A suma total dos méritos da fase de concurso non supora
mais do 40% do total do proceso selectivo.

11.- CUALIFICACION DOS EXERCICIOS DA OPOSICION

1) Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios da oposicién sera cualificado do
xeito que se indica no apartado seguinte.

2) A cuallificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera
o resultado da media aritmética das puntuacions outorgadas por tédolos membros do tribunal
ou a determinada de comun acordo polo conxunto dos seus membros.
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A fase da oposicién consistira na realizacién dos seguintes exercicios:

a) Primeiro exercicio: De tipo tedrico, caracter obrigatorio e eliminatorio para tédolos

aspirantes:

Consistira na resolucién por escrito dun cuestionario tipo test de oitenta preguntas,
con catro respostas alternativas, sendo correcta unicamente unha das mesmas,
relativas ao temario que figura como Anexo | nas bases, no tempo de realizacion
que acorde o Tribunal.

A proba sera cualificada polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar
cinco puntos como minimo. A cualificacion farase atendendo a seguinte formula:

N= (AF/3)/10. Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas
falladas ou non respondidas.

CUALIFICACION: De 0 a 10 puntos, sendo preciso un minimo de 5 puntos para
superalo.>>

Debe dicir

10.- CUALIFICACION DE MERITOS NA FASE DE CONCURSO

1) Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos/as
aspirantes, que deben xustificarse fidedignamente con documentos orixinais ou unha copia
autenticada acreditativa daqueles.

2) Nesta fase valoraranse os méritos acreditados polos aspirantes ata un maximo de 6
puntos, segundo o seguinte baremo.

lll. Experiencia profesional. Ata un maximo de 4,5puntos.

Valorarase con 0’10 puntos por mes a experiencia no desenvolvemento de postos
de traballo como arquitecto técnico na Administracién Publica, ben a través dunha
relacién laboral ou como funcionario. Debera acreditarse mediante certificado de
prestacién de servizos emitido polo 6rgano competente da Administracion, ou vida
laboral expedida pola tesoureria Xeral da Seguridade Social xunto co contrato de
traballo inscrito no INEM ou néminas

Valorarase con 0,05 puntos por mes a experiencia no desenvolvemento de postos
de traballo como arquitecto técnico no ambito de empresas privadas. Debera
acreditarse con vida laboral expedida pola tesoureria Xeral da Seguridade Social
xunto co contrato de traballo inscrito no INEM ou nédminas.
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— Polo exercicio da profesion libre de arquitecto técnico, valorarase de conformidade
co siguiente cadro. A experiencia acreditarase mediante certificado do colexio
oficial de arquitectos acreditativo das actuacions realizadas.

» Ata 25 actuacions: 0,30 puntos

* De 26 ata 50 actuacions: 0,60 puntos
* De 51 ata 75 actuacions: 0,90 puntos
* De 76 ata 100 actuacions: 1,20 puntos

* De mais de 100 actuacions: 1,50 punto

IV. Formacién: Ata un maximo de 1,5 puntos

— Por participacion en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracion
Publica, Escola Galega de Administracion Publica ou calquera outro organismo
oficial autorizado para impartilos, relacionados coas funciéns propias do posto 6
que se aspira, dependendo do numero de horas:

* De 0 a 20 horas: 0’20 por curso.
* De 21 a 50 horas: 0’40 por curso.
* De 51 a 100 horas; 0’70 por curso.

* Mais de 101 horas: 0’80 por curso.

Non se valoraran a asistencia a xornadas nin congresos nin cursos nos que non se reflictan
as horas de duracion. No relativo aos cursos de informéatica, solo valoraranse aqueles relativos
a programas informaticos especificos do posto de traballo de arquitecto técnico e que asi
sexan apreciados polo Tribunal, sempre que sexan realizados con posterioridade no ano 2005

S6 se valoraran aqueles méritos alegados dentro do prazo de presentacién de instancias e
debidamente acreditados dentro o dito prazo. Asemade, dentro do prazo para a subsanacion dos
defectos ou omisiéns, podera aportarse documentacion relativa a aqueles méritos que, sendo
alegados no prazo de presentacion de instancias, non quedaran debidamente acreditados.

En ningun caso a puntuacion obtida na fase de concurso podera aplicarse para superar
0s exercicios da fase de oposicién. A suma total dos méritos da fase de concurso non supora
mais do 40% do total do proceso selectivo.

11.- CUALIFICACION DOS EXERCICIOS DA OPOSICION

1) Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios da oposicién sera cualificado do
xeito que se indica no apartado seguinte.

2) A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera
o resultado da media aritmética das puntuacions outorgadas por tédolos membros do tribunal
ou a determinada de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depésito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es « boppo@depo.es

BV39E7ZPS8YF5ZQ

o4=[E Codi go seguro de verificacion:



BOP BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Xoves, 26 de maio de 2016

A fase da oposicién consistira na realizacién dos seguintes exercicios:

a) Primeiro exercicio: De tipo tedrico, caracter obrigatorio e eliminatorio para tédolos
aspirantes:

Consistira na resolucién por escrito dun cuestionario tipo test de oitenta preguntas,
con catro respostas alternativas, sendo correcta Uunicamente unha das mesmas,
relativas ao temario que figura como Anexo | nas bases, no tempo de realizacion
que acorde o Tribunal.

A proba sera cualificada polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar
cinco puntos como minimo. A cualificacién farase atendendo a seguinte féormula:

N= (A- f/3)/8. Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas
falladas ou non respondidas.

CUALIFICACION: De 0 a 10 puntos, sendo preciso un minimo de 5 puntos para
superalo.>

E respecto o anexo I, onde di
Tema 17.- Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.
Debe dicir:

Tema 17.- Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais. Fases da
execucion do gasto publico. O Orzamento xeral e as stas modificaciéns.

Baiona, a 12 de maio de 2016.—O Alcalde, Angel Rodal Aimuifia.
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