BASES PARA CONTRATACION LABORAL DUN OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES ADSCRITO
AO SERVIZO DE LIMPEZA, MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL DE INTERINIDADE POR
SUSTITUCION DE TRABALLADOR CON DEREITO A RESERVA DE POSTO DE TRABALLO.

HASH: 21d2952d445335dff7ded0657df3adb3

Carlos Gémez Prado (1 para 1)

Alcalde
Data de Sinatura: 19/10/2020

1°) OBXECTO:
O obxecto das presentes bases é a contratacién dun/unha opeario de servizos multiples

adscrito/a ao servizo de limpeza viaria, para substitucién transitoria do titular con dereito de

reserva de posto de traballo en situacién de incapacidade temporal.

A modalidade de contrato é de substitucion regulada no artigo 15.1.c do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estauto

dos Traballadores.

O caracter do contrato serd de duraciéon determinada nos termos do artigo 12 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, durante o tempo que medie a situacion de

incapacidade temporal do titular da praza.

O contrato de traballo nos termos anteriormente establecidos sera a xornada completa.

2°) PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS

O texto integro das bases xerais e especificas publicarase, no Taboleiro de Editos da Casa do

Concello, na paxina web municipal www.baiona.org e na sede electrénica do Concello, e un

anuncio breve no Boletin Oficial da Provincia en un Diario de maior difusion.

3°) TEMPO DO CONTRATO E XORDADA DE TRABALLO:

A xornada completa de 35 horas semanais, de luns a domingo, de conformidade co cadrante

asinado, e no horario de mana ou tarde, co desfrute dos descansos legalmente establecidos.
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A duracion do contrato sera ata a reincorporacion do traballador en situaciéon de Incapacidade

Temporal.

4°) FUNCIONS:

- Limpeza de raas, prazas e demais lugares publicos.

- Baldeo de vias e espazos publicos

- Recoller o lixo dos contenedores

- Realizar a limpeza superficial e acondicionamento dos arredores inmediatos dos

colectores de lixo
- Colaborar en tarefas de mantemento do camion de lixo
- Limpar o camién de lixo
- Retirar os residuos que puideran aparecer durante o recorrido e que puideran resultar

molestos ou prexudiciais ao transito tanto de pedns como de vehiculos
- Calquera funcién inherente o desempeio do seu posto de traballo.

5°) REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para seren admitidos/as & realizacién das probas selectivas, de conformidade co establecido no
artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP), os/as candidatos/as deberan posuir
os requisitos que se relacionan o dia de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes, e

mantelos ata o momento da toma de posesion,, e que son os seguintes:

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicaciéon do
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).

b) Ter cumpridos 16 anos de idade, e non exceder da idade establecida como
maxima para o ingreso nun corpo ou escala, asi como non exceder no seu caso, a idade

maxima de xubilacién forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, sen
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XCMO. CONCELLO DE

prexuizo de que sexan admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de
condiciéns cos demais aspirantes, segundo o disposto na disposicién adicional 19? da
Lei 30/1984, na redaccién dada pola Lei 53/2003, do 10 de decembro, e normativa de

concordante aplicacién.

d) Non ter ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha administracion
publica ou de érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos
ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria

profesional 4 que pertencia.

e)Ter abonado os dereitos de exame por importe de 6,00 euros, mediante ingreso na

conta xeral do Concello ESO6 2080 5015 6030 4001 1550.

Para resolver, os oOrganos de seleccion poderan requirir informe e, de selo caso,
colaboraciéon dos 6rganos técnicos competentes da administraciéon laboral ou sanitaria da

Xunta de Galicia.

6°) PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION:

As solicitudes poderan presentarse no modelo de instancia unida a estas Bases no Rexistro
Xeral deste Concello ou nalglin dos lugares previstos no artigo 16.4 da lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, durante o
prazo de cinco dias habiles a contar dende a data da publicacién do anuncio publicado no BOP
e mais nun diario dos de maior difusion. Rematado o prazo publicarase o listado provisional de
aspirantes admitidos e excluidos e no Gltimo caso co motivo da exclusion, dandose un prazo de
dous dias habiles para no seu caso de emenda de erros e publicAndose ao finalizar dito prazo o
listado de aspirantes definitivos admitidos e excluidos e a data de realizacion da primeira

proba.
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No obstante de cara a axilizacion na formacion das listas provisionais de admitidos e excluidos,
recoméndase aos aspirantes que presenten a sla solicitudes noutros rexistros ou a través de
correo postal na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da
solicitude co selo do rexistro de procedencia ou, no seu caso, co selo coa data de presentacion

en correos a través do correo electronico persoal@baiona.gal, dentro do prazo establecido

para a presentacion de instancias. As solicitudes que se presenten nas oficinas de correos
deberan entregarse nun sobre aberto para que sexan seladas e datadas polo funcionario

correspondente antes de seren certificadas.

Ditas publicacions realizaranse na paxina web institucional do concello www.baiona.org, no

taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica do Concello.

O feito de figurar incluido/a na relacién de admitidos/as non presupén que se lles reconeza
aos/as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo
convocado, os cales deberdn ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as

aspirantes admitidos/as superen as probas selectivas.

Coa instancia os aspirantes achegaran a seguinte documentacion:

-  Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sta identidade, expedida polas

autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios.

- Documentacion orixinal ou compulsada para evaluar e puntuar os méritos na fase de

concurso.

- Titulacién académica de conecemento do idioma galego para estar exento/a da proba

de conecemento do idioma galego.

- Xustificante de ter abonado os dereitos de exame.

- Declaracion xurada firmada incluida coa solicitude de non estar incurso en expediente
disciplinario e en ningunha causa de incompatibilidade ou incapacidade prevista na

lexislacion vixente.

En ningln caso, a presentacién do pagamento da taxa por dereitos de exame supora a
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substitucion do tramite de presentacion de solicitude. Asi mesmo, a falta de pagamento dos
dereitos de exame dentro do prazo regulamentado de presentacién de solicitudes, non podera

ser obxecto de emenda e determinara a exclusion do/a aspirante.

7°) ORGANO DE SELECCION
7.1 Composicion.

O organo de seleccion das probas selectivas tera caracter colexiado e estara integrado por 5
membros, un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais, asi como os respectivos

suplentes nomeados polo Alcalde.

A pertenza aos 6érganos de seleccién sera sempre a titulo individual, non podera exercerse esta

en representacion ou por conta de ninguén.

A composicion dos 6rganos de seleccion serd predominantemente técnica, e todos/as os/  as
membros/as deberan contar cun nivel de titulacién ou especializacion igual ou superior a
esixida para o acceso 4 praza; non podera formar parte o persoal de eleccién ou designacion

politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

Correspéndelle 4 presidencia acordar as convocatorias das sesidns ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos
legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccion e as

demais que lle outorgue a lexislacién vixente.

O/a secretario/a, que intervird con voz e sen voto, desempefara funciéns de asesoramento
legal ao 6rgano de seleccidn, custodia dos exames e actas, elaboracién de actas dos acordos,
informe e proposta de resolucién das alegaciéns e/ou reclamaciéns e recursos administrativos
gue se poidan presentar contra os actos e acordos do érgano de seleccion. Igualmente debera
realizar as funciéns previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de

Réxime Xuridico do Sector Publico.

7.2 Asesores especialistas.

O 6rgano de seleccién podera contar con asesores/as especialistas para a realizacion de todas
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ou algunha das probas, estes/as colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no
exercicio das sUas especialidades técnicas e deberan comparecer a titulo individual, con voz
e sen voto, debendo cumprir os requisitos que para a participacion en condicion de membros

dos 6rganos de seleccion establece a lexislacion vixente.
7.3 Asistencia técnico-administrativa.

O 6rgano de seleccién podera, mediante acordo expreso documentado na acta da primera
sesion ou da sesion constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccion, solicitar o apoio técnico e administrativo do persoal
adscrito 4 Area de Recursos Humanos e Formacioén, que en ninglin caso podera custodiar
documentacién nin actas; nin estar presente nas deliberaciéns, correccions e/ou avaliaciéns
que se realicen polo érgano de selecciéon, baixo a responsabilidade directa da Presidencia do

6rgano de seleccién
7.4 Regras de funcionamento.

7.4.1.Constitucion do organo de seleccion.
O 6rgano de seleccién debera acordar na sesion constitutiva o nilmero maximo de sesion que
se recolleran na correspondente acta, e sé poderan modificarse por causa xustificada mediante

novo acordo, debidamente motivado.

Cada presidente/a convocard os demais membros do seu 6rgano de seleccién, con indicacién

do lugar, a data e a hora de constitucion.

Para a valida constitucion do érgano de seleccion para os efectos da realizaciéon das distintas
probas, deliberacions, cualificacions e adopcion de acordos, requirirase, en calquera caso, a
presenza do presidente e do secretario ou, no seu caso, de quen os substitiia, e mais a metade,

cando menos, dos vogais integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a presidente/a
serd substituido/a, segundo o disposto na resolucién que o/a nomeou. No caso de que
tampouco poida concorrer a persoa substituta, corresponderalle a presidencia do 6rgano de

seleccién ao vogal de maior antigiliidade e de mais idade, de entre os seus membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a secretario/a
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serd substituido/a, segundo o disposto polo 6rgano que o/a nomeou. No caso de que
tampouco poida concorrer a persoa substituta, correspondera a funcion de secretario a un dos
vogais, tralo acordo adoptado polo 6rgano de seleccién na primeira sesién logo da sua

constitucion.

As resolucions do 6rgano de seleccion vinculan & Administracion, sen prexuizo de que esta, de
ser o caso, poida proceder a sUa revision, conforme o previsto no artigo 106 e seguintes da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions

Pablicas.

Contra as resolucions e actos do 6rgano de seleccién e os seus actos de tramite cualificados,

poderan interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.

O organo de seleccién adaptard o tempo e os medios de realizacion dos exercicios dos/das
aspirantes con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos

demais participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

7.4.2 Desenvolvemento das sesions

Os Tribunais calificadores desenvolveran as stas sesions cando sexan convocados por orden da

Presidencia do Tribunal coa presencia fisica dos seus membros nun mesmo lugar.

7.4.3 Ausencias temporais dos membros do organo de seleccion.

Unha vez constituido validamente o érgano de seleccién, cando algun/algunha dos seus
membros se ausente durante a realizacidon ou correccién das probas, o/a secretario/a farao

constar na correspondente acta.

Se a ausencia ten lugar durante a correccién mediante lectura publica dun exercicio, o/a
secretario/a debera facer constar expresamente tal circunstancia na acta; o/a vogal ausente

non podera outorgar puntuacién ao exercicio realizado.

7.4.4 Abstencion e recusacion.
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Os/as membros/as do 6rgano de seleccién deberanse abster de intervir, e notificaranllo
ao o6rgano que os designe, cando concorran nelas/as circunstancias das previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivos de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores & publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no

artigo 13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar os/as membros/as do 6rgano de seleccion
cando, ao seu xuizo, concorra neles/as algunha das circunstancias previstas no paragrafo
anterior, conforme ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime

Xuridico do Sector Publico.

7.4.5 Publicidade.

Todas as actuacions do 6rgano de seleccion se publicaran no taboleiro de editos da corporaciéon
e no de anuncios do lugar onde se leven a cabo as probas, asi como na paxina web do

concello.

7.4.6 Proposta de homeamento.

O organo de seleccion non poderd propoifier o acceso a condicién de persoal laboral ou
declarar que superaron as probas un nimero de aspirantes superior ao das prazas que se

convocan, agas cando asi o determine a propia convocatoria.

Con todo, sempre que os 6rganos de seleccién propuxesen o nomeamento de igual niimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando se
produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes do seu nomeamento ou toma de
posesidon, o o6rgano que convoca poderd requirir do 6rgano de seleccién relacion
complementaria de aspirantes que sigan os/as propostos/as, para o seu posible nomeamento
como funcionarios/ as de carreira ou persoal laboral fixo, nos termos do establecido no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do do

Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).
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7.4.7 Dereitos economicos dos membros do drgano de seleccion.

A categoria de cada 6rgano de seleccién, e os conseguintes dereitos econémicos pola
asistencia as distintas sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de

maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

Os dereitos econdmicos dos asistentes aos 6rganos de seleccion, técnicos especialistas e
administrativos, rexeranse tamén polo dito real decreto, e percibirdan a mesma cantidade ca
correspondente a un vogal, sempre que a sUa asistencia fose requirida polo presidente/a do

citado 6rgano e asi conste expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexeran en canto a determinacion do nimero maximo de asistencias

para cada proceso selectivo, que determinara o presidente do érgano de seleccion, unha vez
conecido o numero de aspirantes admitidos/as.

As asistencias devengaranse por cada sesidon realizada, con independencia de se esta se
estende a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesion,

devengarase unicamente unha asistencia.

8.) COMEZO DOS EXERCICIOS

Entre a realizacion de cada un dos exercicios da oposicion debera transcorrer un minimo de 48

horas e un maximo de 40 dias.

Unha vez comezados os exercicios dos procesos selectivos, non sera obrigatoria a publicacion
dos sucesivos anuncios de realizacion das restantes probas no Boletin Oficial da Provincia. Sera
suficiente coa publicacién polo 6érgano de seleccién na direccion web municipal
(http://www.baiona.org), no taboleiro de editos da casa do concello, con polo menos 24 horas

de antelacion ao comezo cando se trate do mesmo exercicio, e de 48 horas se é un novo.

Os exercicios e as probas practicaranse en chamamento Unico. A non presentacion dun/ dunha
aspirante a calquera dos exercicios no momento de ser chamado/a, determinara
automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo exercicio e nos
sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, do procedemento selectivo. Deberan

presentarse para  a realizacion de cada exercicio provistos/as do DNI, NIE ou documento
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fidedigno acreditativo da stia identidade, a xuizo do 6rgano de seleccion, asi como dos medios
materiais adecuados e necesarios para a practica das probas.

A cualificacién da fase de concurso e dos exercicios da oposicion, asi como a relacion de
aprobados por orde de puntuacion, publicaranse no taboleiro de editos o de anuncios da casa

consistorial, asi como na paxina web municipal.

9°) SISTEMA DE SELECCION:
O sistema de seleccion sera CONCURSO-OPOSICION.

En ningln caso a puntuacién obtida na fase de concurso podera aplicarse para superar os
exercicios da fase de oposicién. A suma total dos méritos da fase de concurso non supora mais

do 40% do total do proceso selectivo.

Os/as aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sia solicitude e, no seu caso,
solicitaran as posibles adaptaciéns de tempo e de medios para realizar os exercicios nos que a
adaptacién fose necesaria. Asemade os/as aspirantes con algunha discapacidade deberan
acreditalo mediante certificado expedido polos 6rganos competentes e no que se acredite a
compatibilidade do grao de discapacidade co posto de traballo 6 que solicita concorrer. Na
solicitude o interesado debera reflectir as necesidades especificas que tefa para acceder 6
proceso selectivo en igualdade de condicions que o resto dos/as aspirantes solicitando, no seu
caso, as posibles adaptacions de tempo e de medios para realizar os exercicios nos que a

adaptacion fose necesaria de conformidade coa Orde PRE/1822/2006 , do 9 de xufio.

O exame tipo test, deberan elaborarse seguindo o proceso que se indica a continuacién:

— O cuestionario serd determinado polo Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse a proba, tomando como referencia para sta elaboracién, manuais especializados

ou textos normativos basados no temario especificado no anexo |.

— Tendo en conta o nimero dos aspirantes presentados, o tribunal podera establecer
unha nota de corte, que serd comunicada aos opositores antes do inicio da proba, e sera

publicada na web municipal www.baiona.org.
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10°) FASE DE OPOSICION
1 EXERCICIO:

Consistira na contestacion dun test de vinte preguntas, cada unha de elas con catro respostas
das cales unha sera a correcta. As preguntas versaran sobre os temas que se recollen no anexo
I. A realizacion do exame sera de caracter obrigatorio e eliminatorio e sera valorado de 0 a 10

puntos, sendo necesario para superalo obter unha puntuacién de 5 puntos.
2 EXERCICIO:

Su realizacién sera de caracter obrigatorio e eliminatorio e serad valorado de 0 a 10 puntos,
sendo necesario para superalo obter unha puntuaciéon de 5 puntos. Terd como finalidade a
avaliacion das competencias e destrezas profesionais dos aspirantes a hora da stia adecuacién
0s postos de traballo. Consistird na realizacién de duas proba que teran que relacion co
temario especifico que se recolle no anexo |, cada unha delas valoradas en 5 puntos como

maximo, sendo necesario obter 2,5 puntos en cada una delas para superalas.
3. EXERCICIO-CONECEMENTO DO GALEGO.

Valorarase o cofiecemento do idioma galego, mediante un exercicio que consistird nunha
traducion directa do castelan 6 galego dun texto proposto polo tribunal cualificador sen axuda
de dicionario. Esta proba ten unha duracién maxima de 30 minutos. Cualificaranse cun maximo
de 2 puntos. A/o aspirante que non obtivese 1 punto, como minimo na proba, debera
participar no primeiro curso de idioma galego que realice a Secretaria Xeral de Politica

Lingtliistica ou organismo autonémico competente, co fin de obter a debida capacitacién.

Consonte 6 establecido no artigo 35 do Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo modificado
pola Lei 2/2009, do 23 de xufio, estardn exentos da realizacion dunha proba especifica de
galego os aspirantes que acrediten posuir no dia da finalizacién do prazo de presentacion das
instancias o CELGA 2 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en
materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional da Orde

do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
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conecemento da lingua galega.

11.) FASE DE CONCURSO:

Tras finalizar a fase de oposicion, os/as aspirantes que a superaron seran convocados a través
do taboleiro de anuncios da sede electrénica, do taboleiro de edictos do Concelle e da paxina
web do Concello para que presenten a documentacion correspondente 4 fase de concurso no
rexistro xeral do Concello ou en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions

Publicas, no prazo de tres dias habiles contados a partires do dia seguinte & publicacion.

Para tal efecto, s6 se terdn en conta os méritos dos que se xustifiqgue documentalmente telos

acabados antes do remate do prazo de presentacion de instancias.

O baremo é o seguinte:

Por participacion en cursos de formacion impartidos por organismos oficiais, e relacionados
coas funciéns propias do posto 6 que se aspira, dependendo do nimero de horas (até un

maximo de 1 punto):

- De 10 a 20 horas: 0,20 por curso

- De 21 a 50 horas: 0,40 por curso

- De 51 a 100 horas: 0,70 por curso

- Mais de 100 horas: 0,80 por curso

Experiencia profesional (até un maximo de 1 Puntos)

- Por ter desenvolvido na administracion publica funciéns relacionadas co posto de
traballo: 0,10 puntos/mes. Debera acreditarse mediante certificado de prestaciéon de
servizos emitido polo 6rgano competente da Administracion, ou vida laboral expedida

pola tesoureria Xeral da Seguridade Social xunto co contrato de traballo inscrito no
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SEPE ou néminas.

- Por ter desenvolvido na empresa privada tarefas relacionadas co posto de traballo:
0,05 puntos/mes. Debera acreditarse mediante vida laboral expedida pola tesoureria

xeral da Seguridade Social xunto co contrato de traballo inscrito no SEPE ou néminas.

Non seran obxecto de valoracion a experiencia que s6 se acredite co contrato de traballo, sen

néminas ou vida laboral.

En todo caso, achegarase informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoureria Xeral da

Seguridade Social, con expresion do grupo de cotizacion e dos periodos cotizados.

No seu caso, para acreditar a experiencia laboral no sector publico, serd necesario presentar
orixinal ou fotocopia de certificados ou documento que corresponda, segundo proceda, dos
servizos prestados, con indicaciéon da especialidade e categoria profesional, data de inicio e

finalizacion.

No seu caso, para acreditar a experiencia laboral no sector privado e por conta allea, sera
necesario presentar ademais orixinais ou fotocopias dos contratos de traballo nos que conste a
categoria profesional e especialidade dos postos desempefiados. En defecto de contrato,
podera presentarse recibo de némina ou certificado de empresa. Se existise contradicion entre
o contrato e o informe de vida laboral en canto 4 categoria laboral, estarase 4 definicién que po
este concepto figure no contrato laboral. En caso de omitirse a categoria laboral no contrato

estarase ao grupo de cotizacién que figure no informe de vida laboral.

12°) CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS

A cualificacién obtida polos/as aspirantes na oposicién, resultante da suma das puntuaciéns
outorgadas nos distintos exercicios, engadirase & puntuacién obtida na fase de concurso,

acadandose asi a puntuacion final.

Os resultados de cada proba seran publicados no taboleiro de edictos do Concello, na taboleiro

de anuncios da Sede Electrénica do Concello e na paxina web www.baiona.org.

Determinada a cualificacion final dos/as aspirantes o tribunal fard publica a relaciéon de
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aprobados/as por orde de puntuacién no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do

Concello, na paxina web (www.baiona.org), en no taboleiro de anuncios do Concello.

No suposto de empate nas puntuaciéns totais finais de dous ou mais aspirantes, este
resolverase tendo en conta a maior puntuacion obtida no primeiro exercicio e por ultimo a
puntuacién obtida na fase de concurso, até que o empate se resolva. De persistir o empate

éste resolverase por sorteo.

Formarase unha bolsa de aspirantes de reserva, por orde de puntuacién obtida, para cubrir
posibles baixas ou suplencias na praza convocada. Se algunha das persoas incluidas na bolsa de
traballo fora chamada para formalizar o contrato e renunciase 6 mesmo, pasard a ocupar o
Gltimo lugar. A persoa que ocupe a praza temporalmente, cando finalice, volvera a bolsa 6

mesmo posto anterior.

13°) ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS OPOSITORES APROBADOS

A relacion de aprobados/as, publicada no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do

Concello, na paxina web (www.baiona.org) e no taboleiro de anuncios do Concello, contera

unha advertencia recordandolles 6s opositores aprobados que deberan presentar a
documentacién sinalada nas bases para xustificar que compren os requisitos esixidos para

ingresar na funcion publica e acceder a praza convocada.

Os/as aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de 5 dias habiles, contados dende a
publicacion da relacion de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e mailos

requisitos esixidos na convocatoria:

a) Certificado médico, sen prexuizo dun posterior recofiecemento.

Quen non presentara a documentacién sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, agas
causa de forza maior, non podera formalizarse co mesmo o oportuno contrato laboral, nin
tampouco se do exame da documentacion presentada se deducise que carece dalglins

requisitos.

Nese caso o tribunal podera formular nova proposta de nomeamento a favor do aspirante que,

tendo superado a totalidade do proceso selectivo, lle segue na orde de puntuacion.
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14°) NOMEAMENTO DO PERSOAL

Rematadas as probas o Tribunal aprobara a relacién de aspirantes en orde de maior a menor
puntuacién total, logo do concurso e proceso selectivo, propofiendo 6 Sr. Alcalde para a sta
contratacion a persoa que encabece a devandita lista. E, posteriormente sera notificado para a

formalizacion do oportuno contrato laboral por interinidade.
15°) REXIME DE INCOMPATIBILIDADES

O aspirante que resulte nomeado para esta praza quedara sometido dende o momento da sta
contratacién ao réxime de incompatibilidades que establece a lexislacion vixente nesta materia

dado pola Lei 53/84, do 26 de decembro, e normas de desenvolvemento.
16°) INCIDENCIAS

O Tribunal queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos

necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.
17°) REXIME XURIDICO

Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, serd de aplicacion
supletoria o establecido no Real Decreto pola que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos
Traballadores, na Lei do Estatuto Basico do empregado publico, Lei Reguladora das Bases do
Réxime Local, no Texto Refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local,
na Lei de Administracién Local de Galicia, no Real Decreto 896/1991 (sobre regras basicas e
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da
administracion local), no Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da
Comunidade Autéonoma de Galicia, no Real Decreto 364/1995 (polo que se aproba o

Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién do Estado)
182) DISPOSICION FINAL

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das actuacions dos

tribunais poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de
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outubro, do Procedemento Administrativo ComuUn das Administracions Publicas.

A Administracion Municipal, tamén podera, no seu caso, revisa-las resoluciéns do tribunal

segundo o previsto na citada Lei 39/2015, de 1 de outubro.

19.) CONDICIONS ECONOMICAS

A retribucién mensual sera a consignada no presuposto para o empregado ao que substitie, e

gue consiste en catorce pagas anuais por un importe de 1.372,28 €.

20.) PROTECCION DE DATOS

A efectos de cumprimento do artigo 5 da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de
Proteccion de Datos de Caracter Persoal, os datos contidos na solicitude seran obxecto de
tratamento automatizado polo Concello de Baiona para o desenvolvemento do proceso
selectivo, entendéndose o consentimento ao efecto, coa presentacion e firma da solicitude, e
poderan ser cedidos de conformidade coa lei, podendo exercer o interesado ante o Concello os

dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion.

ANEXO |. TEMARIO.

PARTE XERAL:

Tema 1- Nocions sobre a Constitucion Espanola

Tema 2. O persoal o servizo da administracion local. Deberes y dereitos.

Tema 3. A organizacién municipal. Competencias do seus 6rganos.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 4.- Xestion de residuos e recollida selectiva de vidrio, papel e cartén, plasticos, metais,

residuos organicos, madeira, textis e pilas usadas.

Tema 5.- Limpeza viaria; conecemento dos utillaxes de limpeza e o seu manexo.
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Tema 6.- Riscos e medidas preventivas do persoal nas tareas de limpeza. Proteccidns persoais

e colectivas nos traballos de limpeza. Actuacién en caso de accidente.

Tema 7.- Coflecemento xeografico do termo municipal de Baiona.

Tema 8.- O baldeo. A auga como instrumento de limpeza. O baldeo no conxunto da limpeza

viaria. A auga a presion para limpezas especiais.

Tema 9.- Os produtos quimicos na limpeza.

Tema 10.- Tratamento de limpeza. O barrido.
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BASES PARA CONTRATACION LABORAL DUN PEON DE SERVIZOS MULTIPLES ADSCRITO AO
SERVIZO DE LIMPEZA, MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL DE INTERINIDADE POR
SUSTITUCION DE TRABALLADOR CON DEREITO A RESERVA DE POSTO DE TRABALLO.

DNI: i

CONTEO ElECEIONICO: woevieiiieiteeeeeee ettt e e e e et e e e e s esessabaeereeseeesnssssraneees

Teléfono: ....cccvveeeeiieeeeeeeeeee,
ENDEREZO: RUA: ..cuveeeiveeeireecreeeeteeeeteeeveeeereeeeveeeve e eaneennee nam/angar/porta: ..........c.....
LOCAlIdAdE: ...eveeeieieieeieeete ettt CPoeeeee e

Por medio do presente declara que redne todos os requisitos esixidos na convocatoria e, que non ten
sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares &s que desempefaban no caso de persoal
laboral, no que se fose separado ou inhabilitado, polo que se solicita ser admitido/a no correspondente

proceso selectivo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO A PRESENTE SOLICITUDE

1.- A presente instancia, debidamente cuberta e asinada.

2.- Fotocopia compulsada do D.N.I.

3.- Xustificante do pago das taxas correspondentes.

4.- Orixinais ou copias compulsadas dos méritos a aportar na fase de concurso.

Baiona, a de de 2.020

SINATURA SOLICITUDE E DECLARACION XURADA

ILMO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BAIONA
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