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presentacion

El ambito educativo es una de las areas prioritarias en las que la Direcci6n Gene-
ral de la Mujer ha venido realizando actuaciones en materia de Igualdad de Opor-
tunidades, con el objetivo de prevenir y sensibilizar, desde los primeros afios del
desarrollo vital de los nifios y nifias, futuros hombres y mujeres de nuestra Comu-
nidad, acciones conducentes a combatir esa gran lacra social que supone la Violen-
cia de Género, y asi intentar ir introduciendo en el Sistema Educativo un cambio
de mentalidades y de actitudes que permitan la asuncidon progresiva por parte de
todos de la Igualdad real entre mujeres y hombres, premisa sin la cual no sera po-
sible la erradicacién de esta Violencia de Género.

La Ley 5/2.005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid, que entré en vigor el dia 30 de diciembre de 2.005, recoge,
en su Titulo I, una serie de medidas preventivas dentro de este ambito educativo,
entre las que se encuentran el disefio y elaboracién de ateriales especificos sobre
Violencia de Género para su utilizacién en las acciones formativas impartidas en
los Centros Educativos, tanto en los niveles de Primaria, como de Secundaria.

Asimismo, en el actual Plan de Acciéon Integral contra la Violencia de Género
de la Comunidad de Madrid (2.005-2.008), en su Area 1 -Sensibilizacion y Preven-
cién-, se recoge, como objetivo especifico, el fomento de valores igualitarios y
no discriminatorios por razén de sexo/género en los diferentes niveles del sistema
educativo, estableciendo, para su cumplimiento, una serie de medidas que, funda-
mentalmente, se refieren a la imparticiéon de Talleres de Educacién en Igualdad y
Prevencién de la Violencia de Género y la elaboracién de materiales didacticos que
puedan servir de soporte para el profesorado.

En este contexto, pues, se inscribe la elaboraci6n de esta Guia Didactica, diri-
gida al alumnado de Secundaria, que permita al profesorado de este nivel trabajar
en esta materia a través de las situaciones y supuestos que aparecen reflejados en
este material que se pone a su disposiciéon, y con la idea de que esta educacién en
Igualdad potenciara y acelerara, sin duda, los cambios en la mentalidad social.

Direccidén General de la Mujer
Comunidad de Madrid




introducciodn

Esta guia didactica esta elaborada con el fin de convertirse en un recurso de fa-
cil acceso y utilizacién para todo aquel agente socioeducativo que se enfrente a

Educaciéon Secundaria.

Dada la gran complejidad de las situaciones a las que se enfrenta nuestra socie-
dad, se hace de vital importancia el trabajar de manera directa y constante desde
la comunidad educativa, valores como la igualdad y la libertad,

el respeto a las
diferencias y la no violencia, desde edades tempranas.

_de la prevencién de la violencia de género:

Vivenciar el camino de la igualdadlentre géneros.

Fomentar la construccién de una identidad ind dual' no sexista y no violenta.
Favorecer la adquisicion de habilidadeslpara enfrentar las situaciones de mal

trato.

Potenciar relaciones igualitarias y la solidaridad con las victimas de la violen-
cia de género.




SESION 1: CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD DE GENERO
OBJETIVOS
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1.1, 1.2.- PRESENTACIONES
1.3.- BASE ARGUMENTAL DE LA SESION
* Estereotipos y roles de género
* Sexo/género. Valor de igualdad
* Discriminacién sexista
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CONSTRUYENDO LA IGUALDAD, PREVENIMOS:- LA VIOLENCIA DE GENERO

Las desigualdades de trato y de reconocimiento que se da a las mujeres respecto al
que reciben los varones, especificamente vinculadas con el valor de desigualdad de
género, estan estrechamente relacionadas con las formas culturales de considerar a
las mujeres inferiores a los hombres, dando como resultado la validacion del domi-
nio de lo masculino y la discriminacién de lo femenino.

Muy frecuentemente las nifias y nifios ven a su alrededor, desde los primeros afios
de su vida, a través de los distintos medios de socializacién, actitudes y formas
asociadas a la agresion como forma de resolver los conflictos que las relaciones
plantean. Al igual que la socializacién puede ayudar a que estas formas pervivan,
también se puede usar para combatirlas y hacerlas desaparecer.

Por ello, es muy importante educar desde la nifiez en valores de igualdad, en
actitudes y formas alternativas que fomenten el equilibrio de poder, la corres-
ponsabilidad, el reparto equitativo de ambitos sociales, entre mujeres y varones,
y sobre todo, en la sensibilizacién para desmarcarse de estereotipos sexistas que
fundamentan la desigualdad de géneros y que dan como consecuencia la violencia
contra las mujeres.

La intervencién que propone esta guia de trabajo en el aula con alumnado de se-
cundaria, es la sensibilizacidén y prevencion en violencia, de manera particular en
violencia de género contra las mujeres, asi como la solidaridad con las victimas

A través de las dos sesiones de intervencién, de dos horas de duracién cada una,
se pretende que el alumnado de secundaria:

* Comprenda qué es el mal trato y el buen trato}

« Identifique las acciones y actitudes hue generan relaciones de buen/mal trato,
en un contexto cotidiano.

e Se contrastelcon el efecto de una socializacién diferenciada por géneros y valo-
re cuencias.

* Aporte 1deas|para el cambio a relaciones igualitarias, no sexistas, en un con-
texto cotidiano.

* Se sienta implicad@ en la construccién de una sociedad mas justa y equitativa,
de buen trato, motivandoles en el rechazo a todo tipo de violencia ejercida con-
tra las mujeres.

FUNDAMENTACION

La metodologia a utilizar busca la reflexién y la vivencia de emocioneq, a tra-
vés del trabajo individual y grupal, que favorezcan la construccidén colectiva del
conocimiento, asi como la practica en resolucién de conflictos desde el respeto y
el buen trato.

Cada sesién viene precedida por una introduccién teérica, base argumental de la
sesion, que recoge aquellos contenidos o conceptos fundamentales que la persona
encargada de dinamizar el taller ha de tener en cuenta en la realizacién y de-
sarrollo del mismo, con el fin de que queden reflejados a través de las técnicas
propuestas y puedan ser entendidos de manera clara e interiorizados por 1@s par-
ticipantes.

Es importante tener en cuenta el adecuado uso del lenguajeL de manera no dis-
criminatoria, como objetivo a trabajar de manera transversal. La identidad se for-
ja desde el lenguaje y el lenguaje define las identidades. Lo que no se nombra no
existe.

Las secuencias de intervencidén de las sesiones estan disefladas para dos horas,
lectivas, de duracién, que es el tiempo que consideramos adecuado para crear el
clima necesario para una intervencién donde poder trabajar, con este grupo de eda-
des, el “afuera y el adentro de” la violencia de género| Ello ha de ser tenido en
cuenta en la planificacién previa de 1a sesién, a la hora del reparto de tiempos
para cada apartado.




CONSTRUCCION
DE LA IDENTIDAD
DE GENERO




L@s participantes:

¢ Definiran estereotipos de género masculino/femenino y asociaran valores a los
mismos.

* Reflexionaran sobre el efecto de los valores asociados a uno y otro género.
« Conoceran la influencia de los estereotipos en la asuncidén de roles de género.

* Vivenciaran las consecuencias, de buen o mal trato, de interrelacionarse desde
unas actitudes u otras.

* Construiran definiciones de buen/mal trato y seran motivad@s para aplicar re-
soluciones de conflicto de manera que impliquen valores de igualdad.

1.1.- PRESENTACION DEL TALLER Y DE LA PERSONA ENCARGADA DE SU DINAMIZACION.

Para ubicar al grupo en este nuevo espacio de trabajo que va a ser el taller y re-
ducir la normal ansiedad inicial e incertidumbre ante una nueva actividad, se presen-
tard y comentarad aspectos del taller tales como el nUmero de sesiones, duracién de
las mismas, descansos, contenidos e importancia de los temas que se van a tratar y
método de trabajo. Asimismo, se solicitara de 1@s participantes su colaboracién y se
les invitara a participar para construir entre tod@s un taller interesante y ameno.

En esta presentacién seria Gtil que, de manera breve, se les argumente el por
qué de estas actividades de sensibilizacidén y analisis desde un enfoque de género.
Remarcando la importancia de la participacion de los varones en este proceso de
cambio, transmitiéndoles la idea de que ellos también ganan en bienestar al incor-
porar valores igualitarios.

1.2.- PRESENTACION DE L@S PARTICIPANTES.

Dinamica de presentacién: Mi compafier@ se llama.. y piensa que..

Esta presentacién permite chequear el punto de partida, tanto a nivel individual
como grupal, respecto al tema que se va a tratar, (conocimientos, valores, inter-
pretaciones..), lo que facilitara a la persona dinamizadora ajustar el taller a di-
cho nivel y propiciar un mejor aprendizaje significativo, asi como ubicar al grupo
en el marco del taller.

Para ello propondra que formen parejas y, en la medida de lo posible, tratando
de que sean mixtas: chica-chico.

Una vez formadas se les da un tiempo (5 minutos), para comentarse e intercam-
biar impresiones o pareceres respecto a qué es lo que piensan y sienten cuando se
enteran de que una persona ha sido tratada sin respeto, sin consideracién, propi-

r

‘ciandole dafio fisico o/y psicologicol

La persona dinamizadora les indica que han de estar muy atent@s a lo que les
cuente su compafier@ puesto que la presentacidén ante el grupo sera cruzada, es de-
cir, cada participante es presentad@ por su pareja. Durante este tiempo las pare-
jas podran moverse por el aula.

Finalizado el tiempo que se les asign6é para comentar en pareja, todo el grupo
forma un circulo grande y comenzara la ronda de presentacién. La persona dinami-
zadora debe dejar claro antes de iniciar la ronda que hay que respetar todas las
opiniones y que si existen desacuerdos en las formas de pensar se iran trabajando
a lo largo del taller.

Cada un@ empezara la presentacién con la frase: Mi compafier@ se llama.. y
piensa..

Se recogen en la pizarra las ideas que aporte el grupo, de manera sintetizada en
conceptos, respecto a lo que piensan y sienten que es tratar mal.

Atendiendo a estos conceptos, el aula al completo crea una definicién de mal
trato.

Después de definir mal trato, se les propone el reto de encontrar ideas de buen
trato que colocar al lado de cada una de mal trato.

Finalmente, el aula al completo crea una definicién de buen trato.

NOTA En este primer momento de contacto con el grupo conviene referirse al mal
trato en general. Si surgen ideas directamente relacionadas con violencia de géne-
ro, se recogeran como una forma mas de maltrato.

1.3.- BASE ARGUMENTAL DE LA SESION.
« ESTEREOTIPOS Y ROLES. SEXO0/GENERO.
+ VALOR DE IGUALDAD. DISCRIMINACION SEXISTA.
» BUEN/MAL TRATO.



* Estereotipos de género:

Los podemos definir como los rasgos, imagenes mentales y creencias que atri-
buyen caracteristicas a mujeres y varones como grupos, sexual y genéricamente
diferentes.

Los estereotipos no son inocentes. Estereotipar a uno y otro sexo tiene profun-
das repercusiones en la vida de las personas porque, sobre el imaginario colectivo
de 1o que es ser mujer o ser varoéon, se forjan las personalidades y se atribuyen
unos roles diferenciados por el sexo, dandole al masculino un rol principal y al
femenino uno subordinado, secundario.

* Roles de género: Son los papeles sociales, que estan determinados por los es-
tereotipos de género, como pertenecientes a uno u otro sexo.

. Sexo' diferencias biolégicas entre varones y mujeres.

* Género: hace referencia a 1los roles, responsabilidades y oportunidades
asignados al hecho de ser mujer y de ser varén y a las relaciones socio-
culturales entre mujeres y varones, nifios y nifias. Estos atributos, oportu-
nidades y relaciones estan socialmente construidos y se aprenden a través
del proceso de socializacién. Son especificos de cada cultura y cambian a
lo largo del tiempo, entre otras razones, como resultado de la accién po-
litica.

* Valor de 1gua1dadl “Todas las personas tienen la misma valia por el mero he-
cho de ser personas. Los mismos derechos. Sin condicionamiento de género.”

¢ Discriminacioén sexistar Todo menoscabo injustificado de las mujeres, que re-
sulte de una accion o practica, en virtud de consideraciones estereotipadas
de género.

Definiremos buen trato y mal trato de manera comprensible para el grupo. Que
incluya:

* Buen trato:|Actos, actitudes o formas que posibiliten el bien de las personas,
animales o cosas.

e Mal trato:| Cualquier acto, actitud o forma, que dafie a otros, personas, ani-
males, cosas.

A continuacién, describimos diversas formas con las que se genera mal trato. Son
aproximaciones que pueden facilitar su comprensién.

Los malos tratos pueden ser:

Psiquicos: son aquellos actos o conductas que producen desvalorizacién y sufri-
miento emocional y psicolégico. Pueden comprender amenazas, humillaciones, exigen-
cia de obediencia, culpabilizar a la victima, insultos, aislamiento, ridiculizar y
descalificar, controlar, entre otras formas.

Fisicos: comprenden cualquier acto, no accidental, que provoque o pueda dar lu-
gar a dafio en el cuerpo, tales como: bofetadas, golpes, empujar, palizas, etc.

Sexuales: se dan cuando se impone o se quiere imponer a las personas una rela-
ci6én sexual contra su voluntad. Comprenden: agresiones sexuales, violaciéon, abusos
sexuales, acoso sexual.

Los malos tratos se pueden dar en el ambito privado, como es la violencia fami-
liar y la violencia de pareja. 0 bien puede ser una violencia estructural: simboli-
ca, cultural, moral.

1.4.- DINAMICA: Juego de Roles e Identidades
Esta dinamica consta de dos partes:

En la primera parte se hace un listado de los estereotipos asociados a uno u
otro género y se pide al grupo que asigne un valor a cada uno.

En la segunda, se representaran distintos roles de rasgo.

PRIMERA PARTE:'

La sesién, en la primera y segunda parte, conviene adecuarla, en el lenguaje y
en la forma, al grupo de edades de 1@s participantes.

Para ésta primera, proponemos:

Opcién 1: (1° y 2° de ESO) |

Se puede trabajar por subgrupos de 4-5 integrantes con posterior puesta en co-
min de los resultado, o con la colaboracién del aula al completo y utilizando la
pizarra como soporte.

Se les pide que hagan un dibujo que represente una chica y otro de un chico.

Se les da un listado* de adjetivos estereotipados para relacionarlos con uno u
otro sexo.

A cada concepto, deben asignarle el valor que consideren, significado por simbo-
los graficos previamente decididos. (Ver opcién 2)

* en anexo



Cuando todo el listado de conceptos ha sido valorado se les propone que los re-
lacionen, mediante lineas o escribiéndolos con el dibujo de uno u otro sexo.

Puesta en comdn. (Ver opcién 2)

Opcién 2: (3° y 4° de ESO) |

En “lluvia de ideas”, con el aula al completo, se van anotando en la pizarra los
estereotipos asociados a las chicas y a los chicos, que vayan aportando 1@s parti-
cipantes. Para facilitarles la participacion se les puede dar la entrada con: “las
chicas son..”, “los chicos son..”

Cuando ya se ha elaborado una lista, se les pide que se asigne un valor a cada
concepto o idea. Para ello, se pueden crear simbolos graficos, a los cudales, pre-
viamente, se les ha dado su valor. (Por ejemplo: +, -, ¢(? ,0 bien caras sonrien-
tes, tristes, indecisas ©, @, ®.., flechas », 4", ¥.). Permitira ver de manera
grafica los valores, y los simbolos se fijan mentalmente de manera mas facil para
recordar, ademds de ser un lenguaje que a este grupo de edades les es cercano.

Esta dinamica puede derivar en enfrentamientos entre chicas y chicos,
porque puede hacerse muy evidente a través de ella el sustrato sexista que subyace
en su personalidad. Plantearles el reto de imaginarse como personas de otro plane-
ta, cuya misidén es recoger las opiniones que hay aqui, en nuestra sociedad, sobre
las chicas y los chicos en general. (Si se dan enfrentamientos, recordarles que no
son parte implicada pues estan en un papel de observacién desde “afuera de”)

PUESTA EN COMUN

;Se sienten identificad@s con el estereotipo que se les asigna?

;Como se sienten las chicas? ;Y los chicos?

;Por qué se ha dado un valor u otro?

;De qué manera influye, en su vida cotidiana, un valor positivo o negativo? ;Mu-
cho? ;Poco?

(En qué les influye? (actividades, opiniones, comportamiento, decisiones, etc.)

;Te parece que estereotipar por ser chica o chico te condiciona?

(A través de qué o de dénde creen que se transmiten las ideas estereotipadas?
;Qué pasa cuando un chico o una chica expresa un estereotipo que no esta asociado
a su género? ;Se le trata bien/mal?

Como chico, ¢;prefieres entablar amistad con otro chico o con una chica? ;Por qué?
Como chica, ¢prefieres entablar amistad con otra chica o con un chico? ;Por qué?
;Como definiriais estereotipo?

(Hay estereotipos que se utilizan como insulto hacia alguno de los géneros? ;Eso
es buen/mal trato?

SEGUNDA PARTE:

Con las ideas estereotipicas que hayan surgido en 1la primera parte de la dina-
mica, se definen algunos roles de género con los que se trabajard a continuacioén.
Conviene dirigir al grupo hacia roles que propicien el poder desvelar ideas ma-
chistas, que conlleven mal trato en mayor o menor medida, para que puedan viven-
ciar las consecuencias producidas por ello.

La persona encargada de la dinamizacién, teniendo en cuenta las ideas que se
han desvelado en la primera parte de la dinamica, debe conducir al grupo hacia ro-
les con peculiaridades referidas a los objetivos a trabajar en el taller.

A modo de ejemplo definimos algunos**:

Rol: persona dominante.

Rol: persona empatica.

Rol: persona sexista.

Rol: persona que cree en la igualdad.
Rol: persona celosa y controladora.
Rol: persona tolerante.

Rol: persona sumisa.

Se forman subgrupos tratando de que incluyan chicos y chicas.

A cada subgrupo se les asigna un rol determinado para que imaginen un persona-
je, femenino o masculino, y que escriban una pequefia escena en la que se exprese
ese rol.

Para la definicién de las acciones que se haran en la representacién, en funcién
del rol que se actle, se les da el rol definido. (Ver anexo)

Para facilitarles la construccion de la escena, se les puede remitir a su entor-
no inmediato: juegos, relaciones de pareja, relaciones de amistad, deportes.. y se
les da unas pautas para centrar los objetivos: ;Como es?, ;Qué hace?, ;Qué dice?
(A quién se lo dice? ;Es vardén o mujer?, ;Qué gestos hace?, ;En qué tono de voz
habla?, ;Como es el personaje que le da la réplica?, ;Qué quiere conseguir? ;Donde
se desarrolla la escena?, etc.

Cuando la escena ha sido creada, (disponen de un tiempo de 5-10 minutos), cada
subgrupo decide las dos personas que lo van a escenificar. Una de ellas lo repre-
senta y la otra le da la réplica y le sirve de espejo.***

** Definiciones en anexo.
*¥** Técnica de juego de roles en anexo.



CONSTRUYENDO LA IGUALDAD, PREVENIMOS:- LA VIOLENCIA DE GENERO

El resto del alumnado observara lo que sucede, teniendo en cuenta: miradas, ges-
tos, la actitud y “lo que se dice”, para qué una vez representada puedan aportar
sus opiniones, argumentando si la escena lleva o no discriminacién sexista, o mal/
buen trato.

En el caso de que la escena conlleve discriminacién o/y mal trato se les plantea
el reto de crear una nueva, o la misma pero variando el rol, para que se resuelva
desde el buen trato y la igualdad.

Recordarles que esto es un juego, y que pueden no sentirse identificad@s con el
personaje.

PUESTA EN COMUN

;Cémo se han sentido?

;Qué les ha parecido el juego de roles?
;Qué roles de los escenificados les parecen mejores para relacionarse?
;Qué se consigue con una u otra manera de tratar a las personas?
;Qué se gana con una u otra forma? ;Qué se pierde?
;Qué es buen trato? ;Qué es mal trato? (Animar al grupo a crear una definicién
en comdn).
SUGERENCIAS

Para decidir los materiales a utilizar en la dinamica “Observo e identifico”, de
la siguiente sesién, recomendamos que al finalizar la sesién 1 se sondee al grupo
para obtener informacién a cerca de los videojuegos, peliculas, libros.., que les
son afines y que transmitan modelos con aspectos sexistas y violentos.



DE LA DESIGUALDAD AL 2
MAL TRATO.

DE LA IGUALDAD AL

BUEN TRATO




L@s participantes:

¢ Valoraran las consecuencias positivas o negativas que supone un buen/mal tra-
to a través de la observacién y el andlisis de personajes y de los modelos de
interrelacién entre géneros que transmiten.

* Detectaran aquellos aspectos que expresan sexismo y como consecuencia mal
trato por razén de género en distintos medios de comunicacién.

* Estaran motivad@s para encontrar formas de relacionarse, de enfrentar conflic-
tos, desde el respeto a las diferencias y que integren valores igualitarios.

* Reflexionaran sobre el efecto que los medios de comunicacién tiene en la
construccion de su identidad de género.

e Desarrollaran ideas, de manera creativa y ludica, de buen trato entre varones
y mujeres.

2.1.- BASE ARGUMENTAL DE LA SESION.
SOCIALIZACION DIFERENCIADA.

« VIOLENCIA DE GENERO.
+ RELACIONES IGUALITARIAS Y DE APOYO MUTUO.

Las personas, en la construccién de nuestra identidad, estamos influidas por
los distintos agentes de socializacién que, a través de los modelos de referencia
que nos transmiten, nos van definiendo el espacio a ocupar, las actitudes a desa-
rrollar, las formas de comportarnos, las relaciones a establecer.

En este proceso intervienen 1la familia, la escuela, instituciones politicas y
religiosas, los mass media... que influyen y presionan para que las personas pen-
semos y actuemos de forma diferente segln seamos mujeres o varones, a la par que
penalizan, discriminan y marginan a quién se desmarca del rol sexual adjudicado en
funcién de los estereotipos asociados al género al que pertenece.

(7

E1l proceso de socializacién diferenciada se inicia, de manera implicita y muchas
veces no consciente, desde el momento en que se sabe el sexo del bebé que va a
nacer. Comienzan a proyectarse los modelos que tenemos interijorizados de lo que
significa pertenecer al género femenino o pertenecer al género masculino. Valores,
deseos, expectativas, comportamientos, 1o que “es adecuado” y lo que “no es ade-
cuado” a uno u otro género. A partir de este momento se inicia un proceso de so-
cializacién diferente para cada sexo.

Niflos y nifias, a pesar del avance que en nuestra sociedad se ha producido en
este sentido, son socializados de manera diferente. Las nifias siguen siendo so-
cializadas para el desarrollo de actitudes referidas a los afectos y el cuidado
de las personas y los nifios para el desarrollo de habilidades competitivas y de
poder.

Esta educacion de manera diferenciada por sexos tiene repercusiones en todas
las areas de la vida de las personas: en la vivencia de los afectos, en los pro-
yectos profesionales, en el reparto de ambitos sociales y en la forma de relacio-
narse entre los sexos.

Aunque en nuestro ambito mas intimo valoremos 1las relaciones de afecto y de
cuidado, asociado a lo femenino, también sabemos que no son cualidades que ayuden
a conseguir logros profesionales y personales. Siempre nos remiten al ambito do-
méstico que no dispone del reconocimiento de las actividades desarrolladas en el
ambito publico, asociado a lo masculino.

E1l valor que se da a unas u otras formas favorece el establecimiento de rela-
ciones desiguales, que fomentan la discriminacién y la violencia de género.

Por ello, es muy importante que desde la etapa infantil y juvenil se sensibi-
lice y eduque incorporando valores de igualdad, a través de modelos de referencia
que fomenten la construccién de identidades individuales, no sexistas.

La socializacién diferenciada por sexos restringe las posibilidades de auto-
rrealizacion, de crecimiento y desarrollo de las personas. Lo cual conlleva un
aumento en 1la insatisfaccién personal, que se resuelve, a menudo, con graves
conflictos entre las personas de ambos sexos, haciéndose muy visible en las re-
laciones de pareja.

Los medios de comunicacién de masas son uno de los principales agentes sociali-
zadores y, como tales, conforman parte de nuestra percepcién de la realidad: pro-
ponen pautas de comportamiento, modelos de referencia, de manera masiva, y pueden
influir en 1la conducta social. En las edades a las que se dirige esta actividad
cobran un protagonismo fundamental, y que se ha tener muy en cuenta en el anali-
sis de la construccién de su identidad de género.



El articulo 1 de 1la Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer de 1las Naciones Unidas, considera que la violencia contra las mujeres es:
“todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o]

pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para|

las mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la coacci6én o la privaciéon ar-
bitraria de libertad, tanto si se producen en la via publica o privada”.

La violencia contra las mujeres es una expresion de la relacidén de desigualdad
entre varones y mujeres. Es una violencia basada en la afirmacién de la superio-
ridad de un sexo sobre otro: de los varones sobre las mujeres. Afecta a toda la
organizacion de nuestra sociedad y, por tanto, debemos analizarla dentro del con-
texto social en el que vivimos.

La violencia estad incorporada en la identidad masculina como forma de resolver
conflictos. Desde pequefios los nifios aprenden a responder agresivamente y se en-
trenan, a través de juegos, en ganar, luchar, competir, imponer, conquistar... Mien-
tras que las nifias aprender a ceder, pactar, cooperar, entregar, cuidar... aspectos
que son considerados de menor valor por el hecho de no favorecer la consecucidn
del éxito y el poder.

De acuerdo con la organizacién patriarcal de la sociedad, basada en la supremacia
de los varones y de lo masculino, se produce una violencia estructural contra las
mujeres, que se manifiesta en la divisién sexual del trabajo, el uso de los tiempos
y el reparto de ambitos de manera desigual. El resultado de esta organizacién social
con valores de desigualdad genera, de manera explicita, maltrato en la pareja, vio-
laciones, acoso, explotacién sexual, mutilaciones, comercio de mujeres y nifias.

También algunos nifios, chicos y varones adultos, sufren violencia por manifes-
tar gustos, aficiones o demostraciones afectivas que les asemejan a lo conside-
rado “mundo de lo femenino”. Se les agrede 1llamandoles afeminados, nenazas, como
insulto. Esta violencia que se ejerce contra los varones que no se ajustan al rol
masculino tradicional y que muestran actitudes y comportamientos atribuidos so-
cialmente a las mujeres, es también una expresién de la afirmacién de superioridad
de lo masculino y un menosprecio de lo femenino.

La violencia de género se ejerce a través del maltrato fisico, sexual y psicol6-
gico. En muchos casos se dan en paralelo.

Muy a menudo se justifica la violencia como forma de resolver los conflictos a
los que nos enfrentamos en nuestra vida cotidiana. El conflicto puede resolverse
por dos vias:
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e La via de la negociacidén, el pacto.
* La via de la violencia.

La via de la negociacién precisa de la empatia, las partes entienden las necesi-
dades del otro/a y buscan soluciones donde ambas partes ganen. De esta manera el
conflicto es constructivo.

La solucién del conflicto por la via de la violencia, en forma de agresién ver-
bal o fisica, es destructiva. Es la imposicién de un criterio sobre otro, por con-
siderarse, una de las partes, en posesion de la verdad. En muchos casos se sirve
de argumentaciones que respaldan y validan su resolucién de manera agresiva.

Esta manera de resolver los conflictos es propia de las personas que tienen in-
teriorizado o explicitado el valor de desigualdad.

Los conflictos ayudan a consolidar la relacién sana si, cuando surgen, se busca
su solucién desde el didlogo, la empatia y la bUsqueda de soluciones donde 1las
partes que lo integran ganen y comprendan. Es propia de personas que se relacio-
nan con valores de igualdad.

Es importante diferenciar conflicto de mal trato y tener presente que éste se
puede resolver con mal trato o con buen trato.

2.2.- DINAMICA: Observo e identifico.

Observar > Identificar > Definir = Mal/buen trato en su entorno inmediato, a
través del que es socializad@.

Contrastar consigo mism@ a través de la evaluacién, en puesta en comdn.

La influencia que ejercen los medios de comunicacién, utilizando la seduccidn
visual, auditiva y narrativa, es muy poderosa, especialmente en este grupo de
edades muy sensibles a su lenguaje y mensajes. Manejar su capacidad critica como
observadores/as permite trabajar en paralelo el efecto de la socializacién dife-
renciada en si mism@s y desvelar la transmision repetitiva de los modelos estereo-
tipados que transmiten.

El objetivo de esta dinamica es colocar al alumnado a una “distancia emocional”
para que puedan vivenciar la influencia de los medios y cuestionarsela de manera
critica.

Se les propondra una labor de observacion e identificacion de aspectos y roles
que conllevan desigualdad/igualdad entre géneros, en forma de discriminacién y
mal/buen trato. Y que les acerquen a conclusiones sobre qué aspectos generan mal
trato y cudles generan buen trato.



CONSTRUYENDO LA IGUALDAD, PREVENIMOS:- LA VIOLENCIA DE GENERO SESION 2:DE LA DESIGUALDAD AL MAL TRATQ. DE.LA IGUALDAD AL BUEN TRATO

S

A cada subgrupo se les asigna un material para trabajar, tomando como referencia
.. el cuadro siguiente.
La sesién consta de dos partes: &
En la primera, el alumnado se ocupara en la observacion e identificacién de dis-

tintos aspectos que conforman un buen/mal trato. MATERTAL 2COMO ES? ;QUE SE £COMO S QUE CONCLUSION

(ARGUMENTO) | HACE PARA SON LOS HACEN LAS ¢SE TRATA
CONSEGUIR PERSONAJES MUJERES? BIEN? ;MAL?
LO QUE SE PRINCIPALES? | ¢Y LOS ¢POR QUE?
QUIERE? (varones- VARONES?
mujeres)

En la segunda, se les motivarad el desarrollo creativo que fomente relaciones de
buen trato y solidaridad con las victimas de la violencia de género.

Como detonante para provocar sentimientos de solidaridad hacia las victimas de
violencia de género y para que el grupo vea la dimensién del problema, antes del
comienzo de la dinamica se les lee estadisticas de este problema social, para pos-
teriormente proponerles la observaciéon e identificaciéon de formas de mal trato ha-
cia las mujeres, y el reto de aportar ideas para su erradicacién.f

(Estadisticas actualizadas)

PRIMERA PARTE }

Para entrenarles en la observacién e identificacién de distintos medios de so-
cializacién, primero se trabajarda con algunos refranes**** en “lluvia de ideas”,
con todo el aula.

Se lee cada refran y se les pide que opinen del mismo, utilizando preguntas de
tipo:

;Qué quiere decir?

;Qué estereotipo creen que expresa?

;De quién? ;De la mujer o del varén?

;Creen que ello influye para que las personas se formen una opinién de un gé-
nero u otro?

Estos refranes, ;Cémo tratan a las mujeres?

Se organizan subgrupos de observacién e identificacién de actitudes y formas que
reflejan la socializacién diferenciada y que conllevan, en mayor o menor medida,
discriminacién y mal trato.

La persona dinamizadora propone el material para trabajar: un cémic, una secuen- Se les da un tiempo para el trabajo en grupo, y se hace una exposicion al resto
cia de pelicula de dibujos animados, una cancién, una escena de un tipo de fami- de subgrupos de la informacién que se ha obtenido.
lia, un resumen de un videojuego, un anuncio, libro.. que sean afines a sus grupos

g . En la pizarra se van anotando, de manera resumida, aquellos aspectos que coinci-
de edades. (en anexo se sugieren algunos materiales)

dan en los distintos grupos para hacer una reflexién sobre el efecto de la socia-
0 bien, sondea en el alumnado la pelicula, el videojuego, coémic, dibujos anima- lizacién diferenciada tanto en los chicos como en las chicas y las consecuencias
dos, libro, cancién, con contenido machista y que les sea afin. que de ello se derivan.

t [ { *¥*¥*¥¥ en anexo
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En este punto de 1la dinamica, debemos incorporar a la reflexi6on, la influencia
de los distintos agentes de socializacion sujetos a la observacion e identifi-
cacion, teniendo en cuenta tanto los mensajes y modelos que transmiten cémo el
efecto de la presencia diaria que tienen en sus vidas.

PUESTA EN COMUN

;Qué les ha parecido la actividad?

;(Piensan que los medios de comunicacién influyen en las personas? ;En qué les
influyen?

;Creen que influyen en la forma de relacionarse entre chicos y chicas?

En los videojuegos, ¢;qué suelen hacer los protagonistas masculinos? ;Y los fe-
meninos? ;Los compran mdas los chicos o las chicas? ;Hay videojuegos con 1los
que jueguen indistintamente chicos y chicas?

;Qué anuncian los varones? ;Y las mujeres?

En las peliculas, tanto de cine cémo de dibujos animados (de actualidad), ;qué
hacen los chicos y los adultos varones? ;Cémo son?

¢Y las chicas? (Y las mujeres adultas?

;Qué modelo de familia y de pareja transmiten mayoritariamente?

;Cémo es el perfil de una persona triunfadora? ;Es var6n? ;Es mujer?

;Creen que los modelos de interrelacién transmitidos por los medios de comuni-
cacién favorecen las relaciones igualitarias entre varones y mujeres?

Y la forma de tratar bien, ;la fomentan?

;Cuanto tiempo, de media, dedican a ver la televisién, jugar con un video- jue-
go, ver cine..?

;Qué les gusta de si mism@s? ;Qué no les gusta?

;Cémo se imaginan dentro de 10-20 afios? ;Cémo les gustaria ser?

SEGUNDA PARTE '

2.3.- DINAMICA: Desarrollando mi creatividad.

Como introduccion hacer una pequefia reflexién sobre la responsabilidad que te-
nemos las personas en la construccién del mundo que vivimos, haciéndoles partici-
pes de la posibilidad de mejorarlo.

Se les propone que, a través de una actividad creativa y lddica, aporten ideas
para ello.

Opcion 1 |
Se forman subgrupos y se les hace la siguiente propuesta creativa: componer la
letra de una cancién para ser interpretada a modo de dialogo.
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E1l tema de la cancién sera las relaciones, entre chicos y chicas, con buen trato.

Cada subgrupo construirda dos frases. Una ha de expresar algo relativo a trdatame
bien y la otra a tratate bien.

Para motivar 1la creatividad del alumnado se les puede dar un listado de
verbos. (Facilitandoles que encuentren sus propios términos)

HABLAME ..ooocerrerrern EXPRESA oo
MIRAME oo MIRA oooooeercreessesssssinees
[ Y. [ —— PERMITETE oo
FOMENTAME ..coovcerrreres SOLO CONSIENTE oo
SOLIDARIZATE ..o ) A
REVISA ooveesersersnesson RECHAZA oo
REFLEXIONA ...oovoervrrees CUIDATE oo
REGALATE oovveeeererse
PROTEGETE oo

Una vez se ha creado la cancién, se anima al grupo a cantarla en forma dialoga-
da, tipo rap

Se pueden formar dos filas, y se van dando la palabra, contestandose, con 1la
persona que tienen al frente, de forma dialogada, intercambiando el lugar que ocu-
pan a la par que repitan el mensaje expresado por la persona con la que intercam-
bian el lugar.

Opcién 2 |
Se organiza el aula en subgrupos, y se les propone crear una escena.

El objetivo a tener en cuenta en el desarrollo del guién sera el fomento de las
relaciones igualitarias y de buen trato.

La creacién de las escenas debe incluir
- Descripcién de los personajes.

- Didlogo entre personajes: qué dice cada un@.



- Expresién de lo que dicen y de lo que sienten: tono de voz, gestos, miradas.. Es muy importante que en esta parte final del taller se motive la parti-

(explicado) cipacion de todo el alumnado y se ponga mucho cuidado en generar un clima ludi-
co donde sientan que el compafierismo, la escucha y el compartir son ingredientes
fundamentales en la construccién de un mundo mejor. Y que todas las personas de-
bemos asumir la responsabilidad de ese proyecto.

- Lugar espacial donde se desarrolla la situacion.

Sinopsis de las escenas (Remarcarles que sus edades son muy importantes en esa construcciéon, como
futur@s adultos y adultas, y que su energia es poderosa para producir cambios a
Escena 1: mejor, tanto para las chicas como para los chicos)

Un chico de 14 afios propone a tres amigos crear una coreografia de ballet

clasico para participar en un concurso. Los amigos estan en desacuerdo. ;
PUESTA EN COMUN

;Cémo se han sentido desarrollando su creatividad?
Escena 2: ;Piensan que se pueden hacer peliculas, canciones, videojuegos, etc. que ayuden
a construir una sociedad mejor?
;Creen que desarrollar su creatividad les hace mas libres?
;Se puede crear (anuncios, canciones, peliculas, video juegos, etc.) sin emitir
mensajes y modelos que estereotipen y dafien a las mujeres y a los varones?
¢;Cémo definirian la violencia de género?
;Qué se les ocurre que se puede hacer para acabar con el sexismo y la violen-
cia de género?

Una pareja de un chico y una chica adolescentes estan comenzando una rela-
cioén sentimental. La chica quiere seguir teniendo tiempo para salir con sus
amigas/os y para sus actividades. El chico no esta acuerdo.

Escena 3:

Dos amigas adolescentes estan interesadas en entrar a formar parte en el

equipo de futbol del instituto. El capitan del equipo de chicos no esta de
acuerdo. 2.4.- CONCLUSIONES

En plenario se puede hacer una ronda de recordatorio de aquello que les haya

parecido mas significativo del taller (a modo de evaluacién)
Escena 4:
* He aprendido que..
Una chica y un chico jévenes estan viviendo juntos, después de un tiempo

de relacién sentimental. La chica quiere seguir participando en campeonatos * Me he dado cuenta de..
nacionales de judo, lo que hace que algunos fines de semana tenga que estar
separada de él. A él1 no le gusta quedarse sélo y piensa que ahora debe dar
prioridad a la pareja y no continuar compitiendo. * No me gusta que..

¢« A partir de ahora intentaré que..

* Me gustaria que en mis relaciones ..
Cada subgrupo, pasado el tiempo que se les asignd para la creacién de las escenas: * Quiero vivir en una sociedad que..
- Expone el trabajo creativo al resto del alumnado.

- Explica aquello que resaltarian de su escena que fomenta las relaciones igua-
litarias y de buen trato entre varones y mujeres.

- Representa la escena.

(7
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LISTADO DE ESTEREOTIPOS

REFRANES |

En la vida, la mujer
sepultura o monumento.

ANEXOS

tres salidas ha de hacer: al bautismo,

Dulces Fuertes

Sentimentales Racionales

Delicadas/os Impulsivos/as Ningdn varén sabio y discreto dice a la mujer un secreto.
Débiles Valientes La mujer y el pescado mueren por la boca.
Responsables Independientes Las mujeres s6lo callan lo que no saben.
Ordenados/as Descuidados/as El meldén y la mujer, malos son de conocer.

Cursis Nobles La mujer y la burra, cada dia, una zurra.
Emocionales Irresponsables Dos hijas y una madre, tres demonios para un padre.
Indefensos/as Arriesgadas/os Mujer que habla latin, nunca tendra buen fin.
Derrochones/as Competitivos/as La mula y la mujer a palos se han de vencer.
Manipuladores/as Agresivos/as La mujer, sea igual o menor, si quieres ser sefior.
Quejicas Deportistas

al casamiento,

a

la

(Las nifias aprenden a ceder, pactar, cooperar, entregar, obedecer, cuidar)

(Los nifios aprenden a responder agresivamente y se entrenan en aspectos acti-
vos, ganar, luchar, competir, apoderarse, imponer, conquistar, atacar, vencer)
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ROLES A ACTUAR: |

DOMINANTE: Se dice de 1la persona que quiere avasallar a otras, y también de su
genio y caracter.

EMPATIA: La persona que se relaciona con empatia sabe ponerse en el lugar de
otra y entender 1o que siente.

SEXISTA: Persona con una actitud o comportamiento discriminatorio hacia otra/s,
que da trato de inferioridad, por razén de sexo. También una persona que piensa
que las mujeres son inferiores a los varones.

IGUALDAD: La persona que cree en la igualdad entre mujeres y varones cree que
las personas tenemos el mismo valor, sin distincidén de sexos, razas, culturas..

No significa que seamos iguales y reconoce y acepta las diferencias, en la raza,
cultura, sexo, forma de pensar, edades, etc., pero el hecho de ser personas nos
hace igualmente valiosas.

CELOSA Y CONTROLADORA: Persona que sospecha y se inquieta ante la idea de que
la persona amada ponga su interés y carifio en otra y por ello trata de dominarla a
través de la fiscalizacidon de sus actos y afectos, utilizando para ello el chantaje
emocional y en algunos casos las amenazas y agresiones verbales. (Ejemplo.: “Si tu
me quisieras de verdad no saldrias sin mi”)

TOLERANTE: Persona que respeta las opiniones y practicas de las demas personas

SUMISA: Persona que, renunciando a su criterio y forma de actuar, se rinde y se
somete a otra persona que decide por ella. (Esta actitud, llevada al extremo, la
convierte en alguien totalmente dependiente de otra que 1la moldea y decide por
ella en todo, renunciando a si misma).

ANEXOS

Técnica de juego de roles |

¢ Precision de detalles (accién, escenario, tiempo, circunstancias, matices)

¢ Enumeracién y explicacién de los roles y de la funcién de quién sera ob-
servador/a.

« Asignaciéon de roles a los grupos.

« Tiempo de preparacién a quienes van a representar para preparar su papel,
su rol.

« Seflal de 1inicio. La persona dinamizadora velara, a partir de entonces, para
que se desarrolle el juego dentro de un marco respetuoso.

« Al finalizar el juego dado, o antes si se cree conveniente, se para el jue-
go con un jALTO! Y se hace evaluacion.

* Se pueden ir creando situaciones y juego de roles a partir de las evalua-
ciones.

* Al finalizar los juegos de roles se hace una puesta en comin todo el aula.

« Como variante se puede trabajar intercambiando los roles en cada juego.
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Materiales para dinamica “Observo e identifico”.

Videojuegos: |Algunos ejemplos de videojuegos especialmente sexistas y violentos.

e Grand theft auto, San Andreas: Las mujeres en ejercicio de la prostitucion son
objeto de agresién y asesinato por parte de quien protagoniza el juego. El juga-
dor, después de comprar los servicios de una mujer que se prostituye y gastar con
ella su dinero, lo recupera agrediéndola hasta la muerte.

¢ Benki Kuosuko: Juego en el que una mujer japonesa, amordazada y maniatada, se
encuentra sentada con las piernas abiertas sobre un retrete y practicamente des-
nuda. El jugador, alentado por la frase “Tienes que hacer gozar a esta japonesa”,
puede introducir jeringuillas, huevos, un tarro con leche o pastillas por la vagi-
na y el ano de la mujer.

« Sociolotron: Juego de rol multijugador que incluye en su argumento violaciones
contra mujeres y esclavitud sexual con consecuencias como la transmisién de enfer-
medades sexuales y embarazos forzados.

* Neverland: El jugador desempefia el papel de Michael Jackson armado con una es-
copeta de redes con la intenci6n de cazar a los menores que corren por su finca.

Fuente: Amnistia Internacional, Agencias.

Con personajes estereotipados y roles marcadamente de género. Of empires i1,
Zelda, Swat, Mortal kombat: deadly alliance, Street fighter, Dead or Alive xtreme
beach volleyball, Indiana Jones en busca de la Atlantida perdida, Unreal tourna-
ment, Commandos, State of emergency.

Publicidad: |En la mayoria de los anuncios se dan perfiles de género estereoti-
pados. Es interesante trabajar con anuncios de juguetes, donde queda muy reflejada
la desigualdad.

Dibujos animados: |Los Sipsoms, Oliver y Benji, Shin Chan, Series Manga,

-

Abuso: | todo acto u omisién que provoca un dafio en la integridad fisica, social,
sexual o emocional. Se incluye en esta definicién toda accidén que intente contro-
lar y coartar la libertad.

Autoestima: |autopercepcion de la valoracion personal, ya sea, en el sentido po-
sitivo o negativo.

Empat1a1 capacidad para ponernos en el lugar de otra persona, entender lo que
sienten.

Género: | lo socialmente construido (femenino/masculino) a partir de lo biolégi-
camente determinado (varén/mujer). Caracteristicas, funciones, normas, valores,
ideas, actitudes, temores, etc... que cada cultura asigna de forma diferenciada a
hombres y a mujeres.

Igualdad: | concepto que apuesta por las relaciones de equivalencia entre las
personas, para que éstas sean libres de desarrollar sus capacidades y de tomar
decisiones sin limitaciones producidas por las relaciones de género. No significa
tratar igual a todas las personas sino establecer las pautas necesarias para con-
seguir una sociedad mas justa para todas y todos.

Patriarcado:|consiste en un orden de poder cuyo paradigma es el varon.

Rol de género:| pautas de accién y comportamientos asignados a mujeres y a hom-
bres, respectivamente, e inculcadas y perpetuadas por el proceso de socializaciodn
diferenciada.

Socializacién:|proceso por el cual 1la persona absorbe 1la cultura, se integra en
la sociedad, y adquiere su propia personalidad desde la adaptacién a su entorno
social.

Violencia de género: |toda conducta que atenta contra la dignidad e integridad
fisica y moral de las mujeres, en base a la consideracién social que tradicional-
mente se les ha ido dando.
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RECURSOS EN INTERNET |

BIBLIOGRAFiA:] Direccién General de la Mujer.

http://www.madrid.org

AA.VV. Arrinconando estereotipos en los medios de comunicacién y la publicidad. )
ARESTE. Edita: Direccidon General de la Mujer. Comunidad de Madrid, 2003. Enlaces relacionados:

Guia de recursos para mujeres de la Comunidad de Madrid.
AA.VV. La diferencia sexual en el andlisis de los videojuegos. Edita: Instituto P ]

de la Mujer. M° de Trabajo y Asuntos Sociales, 2005. Plan de Accién Integral para las mujeres contra la Violencia de Género.

Ley Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid 5/2005, de

Ferreira Graciela. Hombres violentos: Mujeres maltratadas. Aportes a la investi- "o
20 de diciembre.

gacién y tratamiento de un problema social. Ed.: Sudamericana, Bs.As. 1995

Lagarde Marcela. Género y feminismo. Desarrollo humano y democracia. Horas y Ho-
ras la Editorial, 1996.

Nogueiras Belén, Hernandez Graciela, Serrato Gloria, Jaramillo Concepcién. Cua-
dernos de Educacién No Sexista n° 11. Relaciona. Una propuesta ante la violencia. + INFORMACION DE INTERES |
Instituto de la Mujer.

Sanz Fina. Los vinculos amorosos. Editorial Kairés. Direccién General de la Mujer
C/ Alcala, 253
Teléfono: 91 7206246
Madrid 28027

MATERIALES DIDACTICOS |

Servicio de Informacion Telefdnica para mujeres victimas de Violencia de Género

Teléfono: 012 Mujer
Cuadernos de conciliacién, POR IGUAL. Direccién General de 1la Mujer. Consejeria
de Empleo y Mujer. Comunidad de Madrid, 2005.

Guia didactica de taller, dirigida al alumnado de Educacién Primaria Construyen-
do la igualdad prevenimos la violencia de género. Direccién General de 1la Mujer.
Consejeria de Empleo y Mujer. Comunidad de Madrid, 2006.

Guia didactica para alumnado de Educacién Secundaria: Construyendo la Igualdad,
previnimos la violencia de género. Direccién General de la Mujer. Consejeria de
Empleo y Mujer. Comunidad de Madrid. 2006.



