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CANDO FALAMOS DE SEXO
Referimonos as diferenzas bioloxicas entre as mulleres e os homes.
CANDO FALAMOS DE XENERO

Referimonos ao conxunto de ideas e crenzas que se lles atribuen
as persoas dependendo de se € muller ou home.

Estas ideas e crenzas son diferentes segundo as sociedades e as
culturas e varian ao longo do tempo.

Ou non variou dende as nosas avoas”?

O xénero non € algo natural senon que é unha construcion social e
cultural adquirida a través da socializacién e da educacion.
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0S ROLES DE XENERO SON...

As actividades asignadas a cada sexo como propias e que determinan
as responsabilidades e obrigas que van desempenar.

0S ESTEREOTIPOS DE XENERO SON...

Etiquetas sociais que atribien unhas caracteristicas determinadas 4s
mulleres e aos homes, xeneralizando e simplificando a realidade.

0S ROLES E 0S ESTEREOTIPOS DE XENERO

Implican uns valores e normas que perpetian as desigualdades nas

relaciéns entre mulleres e homes.
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HOME MULLER

ESPAZO PUBLICO PRIVADO
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AS MULLERES

Socialmente, as mulleres foron confinadas a estar no espazo doméstico onde realizan
un traballo que consiste en...

O mantemento da casa, o coidado da salde, a educacion e o apoio 4 familia.
E caracterizase por...

Ser un traballo non remunerado economicamente, polo tanto non reconecido e
infravalorado. En consecuencia, as mulleres adquiren dependencia e perden autonomia.

AOS HOMES

Ocupan socialmente o 4mbito publico, onde realizan o traballo produtivo e remunerado

economicamente, o que lles proporciona independencia e recorecemento social.
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O tempo das mulleres non se define nunha xornada de traballo, tanto
se tenen un emprego féra da casa como se non, estan obrigadas a que
o maior peso das tarefas do fogar sexa da sia responsabilidade.

O tempo dos homes esta mais definido. As stas horas de traballo

comezan e rematan a unha hora determinada.
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As mulleres fan malabarismos para
compaxinar o espazo laboral e o
domeéstico:

1. Reducindo a sda xornada laboral
remunerada e como consecuencia
cobrando e cotizando menos.

2. Desempenando traballos de menor
cualificacién que non esixan moito tempo
de dedicacién.

3. Anulando ou atrasando a maternidade.

4. Tendo menos fillas/os do desexado.

5. Recorrendo as redes familiares
(como a avoa).

6. Contratando servizos, (e s6 aquelas
familias que disponan de suficientes
recursos econ6micos).

7. Abandonando o seu posto laboral.

{Observades que estas decisions que
as mulleres se ven obrigadas a tomar
para conciliar a vida laboral coa familiar
non lles favorecen nada?
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A taxa de desemprego é dun 63% maior ca dos homes.

Os contratos son mais precarios, e maioritariamente a media xornada,
o que repercute en que a cotizacion e salario sexan menores.

O salario é un 30% méis baixo facendo o mesmo traballo que os
homes.

A contratacién temporal é maior, supera en 8 puntos 4 dos homes.

Tenen peores condici6ns para mellorar por estar obrigadas a
compaxinar o traballo remunerado co doméstico.

Todos e todas temos a obriga de cambiar esta situacion, é un deber

social.
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As mulleres tenen férreas barreiras para acceder a postos de direccion e
a postos tradicionalmente masculinos. Adoitan ocupar os postos méis
baixos e peor retribuidos.

POR QUE?
Porque tenen serias dificultades para conciliar a vida familiar coa laboral.

Polos prexuizos que ten o empresariado referidos 4s capacidades das
mulleres para desenvolver determinadas profesiéns (soldadora,
carpinteira, tubeira....)

Unha de cada tres mulleres da nosa mancomunidade s6 ten acceso a
postos de traballo que reproducen os roles tradicionais femininos
desenvolvidos no 4ambito doméstico (enfermeiras, educadoras,
limpadoras, coidadoras de persoas maiores...), profesions feminizadas,

infravaloradas e en xeral mal pagadas.
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Coa conciliacion preténdese compatibilizar o traballo remunerado, feito
féra da casa, co traballo doméstico.

A conciliacién da vida laboral e familiar é responsabilidade das mulleres,
dos homes, do empresariado, do goberno e de toda a sociedade en xeral.

En conxunto deben fomentar medidas que fagan compatibles estes dous

espazos vitais para as persoas.
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CADA DIiA 92% DAS 70% DOS
} MULLERES HOMES

DEDICAN

AS TAREFAS 4HORAS E 2 HORAS E

DO FOGAR 45 MINUTOS 4 MINUTOS




Por corresponsabilidade enténdese a distribucion das tarefas do
traballo doméstico entre mulleres e homes, tales como: a xestién do
fogar, o coidado de fillas e fillos, a atencion das persoas maiores...

Coa corresponsabilidade acadase:

Un maior acceso das mulleres a novos espazos e novos empregos cun
maior aproveitamento dos seus tempos persoais.

Un cambio social onde todas e todos poidamos exercer os dereitos

basicos dun xeito equitativo.
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o Articulando novas formas sociais e familiares.

Cambiando mentalidades e actitudes. As leis permiten acadar certas metas, pero
resultan insuficientes se todas e todos non nos implicamos e esforzarnos para
cambiar.

@ A aplicacién do principio de igualdade de oportunidades na elaboracién dos
programas e accions politicas.

® Educando en Igualdade de Oportunidades. As escolas deben traballar este aspecto
nos seus proxectos educativos.

Adecuando o mercado laboral 4 nova organizacién social e familiar, promovendo
condiciéns laborais que compatibilicen o traballo coas responsabilidades familiares.

® Valorando o traballo e as vivencias das mulleres.

Deste xeito, ot

as mulleres poderan recuperar o seu tempo persoal e aumentar a sia calidade de vida.




“ ' recorta, monta e teras...

un cubo da igualdade
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XENERO?
Ao conxunto de ideas
e crenzas que se lles
atriblien as persoas
dependendo de se é
muller ou home.
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